ESTATUTOS SOCIALES de la entidad LAR DO REGUEIRO, S. COOP GALEGA, DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

ESTATUTOS SOCIALES
LAR DO REGUEIRO, S. COOP. GALEGA

CAPITULO |

Denominacién, domicilio, ambito, actividad y duracién

ARTICULO 1. DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Con la denominacion “ LAR DO REGUEIRO, SOCIEDADE COOPERATIVA
GALEGA”, se constituye una sociedad cooperativa de consumidores y usuarios, sin
animo de lucro, dotada de plena personalidad juridica y sujeta a las disposiciones
de Ley 5/1998, del 18 de diciembre, de cooperativas de Galicia y las contenidas en
estes estatutos.

ARTICULO 2. DOMICILIO SOCIAL

1. EI domicilio social de la cooperativa se establece en la C/ Gabriela Nieto
Chain, numero 8, del municipio de Rabade, de la provincia de Lugo, C.P 27370

2. El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo termino municipal
por acuerdo del érgano de administracién. Con caracter previo a su inscripcién en el
Registro de Cooperativas, dicho acuerdo debera comunicarse formalmente a las
personas socias.

3. Para trasladar el domicilio social fuera del término municipal en el que antes
estaba, sera necesario el acuerdo de la Asamblea General.

4. El cambio del domicilio social se publicara en uno de los diarios de mayor
circulacion de la provincia del domicilio social de la cooperativa.

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL

La sociedad Desarrollara sus actividades cooperativizadas, con caracter
principal, en el ambito territorial correspondiente a la Comunidad Auténoma Galega.
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ARTICULO 4. OBJECTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

1. La cooperativa tendra por objeto la busqueda de bienes y servicios para el
consumo de sus personas socias y de las personas que convivan con ellas,
produciendo los bienes y servicios que proporcionen o adquiriéndolos de terceras
personas, adoptando medidas de iniciativa social que conduzcan a integrar
socialmente y desarrollar los servicios necesarios de atencion a las necesidades que
requieran las personas socias para su bienestar, y mejorar la calidad y condicién de
vida de la persona socia, considerada de forma individual y colectiva, en base al
respeto de los principios de sensibilidad socioeconémica y medioambiental, asi como
al de solidaridad y ayuda mutua entre las personas socias. También promoveran la
defensa de los derechos de los consumidores o consumidoras y usuarios o usuarias.

2. Las actividades econdmicas que Desarrollara la cooperativa, para el
cumplimiento de su objeto social, son:

a) La gestion y busqueda de servicios SOCIALES, educativos, culturales,
artisticos, deportivos y de tiempo libre para las personas socias.

b) Desarrollar actos formativos y actividades psicoterapéuticas para atrasar,
ante el avance natural de la edad, la previsible falta de habilidades personales,
potenciando la expresion y la comunicacion social por medio de talleres y otro tipo
de recursos.

c) La gestién y organizacion de alojamientos (espacios habitacionales) de
caracter individual, para que las personas socias, puedan usar de modo permanente
y habitual; asi como usar las instalaciones complementarias de caracter colectivo
anexas, destinadas a Desarrollar actividades, con formulas y disefios ergonémicos
que permitan hasta lo maximo posible la autonomia en edades avanzadas.

d) Gestionar y regular la convivencia de las personas socias procurando en
todo momento las condiciones adecuadas para que desenvuelvan, por ellas mismas
o0 mediante terceros, aquellos servicios, asistenciales y actividades necesarias para
garantizarles el mas alto nivel de satisfacciéon vital posible en parametros fisicos,
psicologicos y SOCIALES.

3. La suministracién de bienes y servicios de la cooperativa a sus personas
socias tendra la consideracion de operaciones societarias internas, resultando la
misma cooperativa, asi como sus personas socias, para todos los efectos, como
consumidoras directas.

4. La realizacion de las actividades econdmicas que desarrollara la
cooperativa cumplird con las autorizaciones administrativas correspondientes y con
los profesionales adecuados.
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5. En cuanto los requisitos funcionales y de personas, Lar del Regueiro Soc.
Coop. Gallega se atendra a lo dispuesto en la ORDEN del 10 de octubre de 2022,
por la que se modifica la Orden de 18 de abril de 1996, por lo que se desarrolla el
Decreto 243/1995, de 28 de julio, en cuanto a la regulacion de las condiciones y
requisitos especificos que deban cumplir los centros de atencion a personas
mayores.

ARTICULO 5. OPERACIONES CON TERCEROS

La cooperativa podra realizar actividades cooperativizadas con terceras
personas no socias, dentro de su ambito territorial, hasta el limite maximo del 50 por
100 de las operaciones realizadas con las personas socias.

La cooperativa debera reflejar esta circunstancia en su contabilidad de forma
separada e independiente y de forma clara e inequivoca, sin perjuicio de la
contabilidad General de la cooperativa. De los beneficios obtenidos por estas
operaciones se imputara el 50 por 100 como minimo al Fondo de Reserva
Obligatorio, y el resto se destinara conforme a lo acordado por la Asamblea General
en cada ejercicio econdémico, siempre que no se distribuyan entre las personas
socias.

ARTICULO 6. DURACION

La cooperativa se constituye por tiempo indefinido.

CAPIiTULO Il

De las personas socias

ARTICULO 7. PERSONAS SOCIAS

Pueden ser personas socias de la cooperativa:

1- las personas fisicas que tengan caracter de destinatarios finales del
objeto y actividades de la cooperativa y que acrediten tener mas de 50
anos, cumplidos en el aino en el que solicitan el ingreso como personas
socias, ademas de manifestar un compromiso con el proyecto de la
cooperativa, y cumplir los siguientes requisitos:
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a- Que su estado psiquico les permita utilizar las instalaciones y servicios de
la Cooperativa sin que suponga un peligro para los demas usuarios.

b) No padecer trastornos de conducta que puedan perturbar gravemente la
normal convivencia no conjunto residencial.

c) No padecer enfermedad infecciosa contagiosa, no ser drogodependiente o
alcohdlico.

2- 'Y personas juridicas (entes sin animo de lucro mercantiles, cooperativas y
otras personas juridicas) y entidades, organizaciones de consumidores o
consumidoras que tengan el caracter de destinatarios finales, del objeto y
actividades de la cooperativa y que acrediten y manifiesten un compromiso
con el proyecto de la cooperativa.

ARTICULO 8. ADMISION

1. Para adquirir la condicién de personas socia en el momento de constitucion
de la cooperativa, sera necesario:

a) Estar incluido/a en la relacion de personas promotoras.

b) Subscribir y desembolsar la aportacion obligatoria en la cuantia fijada
estatutariamente.

c) Subscribir el compromiso de no darse de baja voluntariamente sin causa
justificada en el plazo de 5 afios.

2. Para adquirir la condicion de personas socia con posterioridad a la
constitucidon de la cooperativa, sera necesario:

a) Ser admitido como persona socia.

b) No tener mas de 70 afios en el afio en que se presente la solicitud. El
Consejo de Gobierno podra atender excepcionalmente las solicitudes que
superen esta edad siempre que el solicitante acepte las condiciones impuestas
por el Consejo de Gobierno. En la primera Asamblea General que se celebre
se informara de las solicitudes admitidas, de su justificacion y de las
condiciones impuestas y aceptadas por la persona socia.

c) Que en el momento de adquirir la condicion de socio pueda valerse por si
mismo para realizar actividades basicas de la vida diaria . En este sentido, se
entiende como actividades basicas de la vida diaria las tareas mas
elementales de las personas, que le permiten funcionar con un minimo de
autonomia e independencia, tales como: cuidados personales, actividades
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basicas del hogar, movilidad esencial, reconocimiento de las personas y

objetos, comprender y ejecutar ordenes o tareas sencillas.

d) Que la Cooperativa disponga en ese momento de un lugar de alojamiento y
gue su uso no suponga la privacion del mismo, a corto y medio plazo, para los
socios colaboradores que se hallen en similares situaciones de edad y estado
de salud .

e) Subscribir y desembolsar las aportaciones obligatorias en la cuantia fijada
estatutariamente, la cuota de ingreso y las que puedan ser aprobadas en
Asamblea General.

f) Subscribir el compromiso de no darse de baja voluntariamente sin justa causa
que la cualifique de justificada, hasta 5 afios.

g) Desembolsar la cuota de ingreso (que no podra ser superior al 50% de la
aportacion obligatoria minima al capital social vigente en cada momento para
adquirir la condicién de personas socia) que, de ser el caso, acuerde la
Asamblea General.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE ADMISION

1. La solicitud de admision se realizara por escrito dirigido al 6rgano de
administracién de la cooperativa, que debera resolver motivadamente en un plazo
no superior a de los meses, que se contaran desde el dia siguiente a la recepcion
de la misma. La resolucién se le comunicara a la persona solicitante y se publicara
en el tablero de anuncios de la cooperativa. Transcurrido el plazo mencionado sin
resolucion expresa, la solicitud se entendera denegada.

2. Contra la denegacion de la admisién la persona solicitante podra recurrir
en el plazo de un mes, que se contara desde la comunicacion o del final del plazo
que el érgano de administracion dispone para resolver, ante la Asamblea General.
Recurso que se resolvera en la primera Asamblea General que tenga lugar,
mediante votacion secreta, luego de audiencia de la persona interesada.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS

Las personas socias tienen derecho:

a) A ser electoras y elegibles para los cargos de los 6rganos SOCIALES de la
cooperativa.

b) A formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de
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acuerdos en las reuniones de los 6rganos SOCIALES de los que forme
parte.

c) A recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

d) A participar en la actividad de la cooperativa para el cumplimiento de su fin
social, sin ninguna discriminacion.

e) A percibir el retorno cooperativo, si es el caso.

f) A la actualizacion de las aportaciones al capital social, asi como, de ser el
caso, su devolucion.

g) A la baja voluntaria, percibiendo la liquidacion y el reintegro de las
aportaciones al Capital Social, en las condiciones establecidas en
los Estatutos.

h) Al derecho de informacion en los términos establecidos en el ARTICULO 23
de la Ley de cooperativas de Galicia

i) A todos los demas derechos que les otorguen las normas legales vy
estatutarias o los acuerdos validamente adoptados por los organos
SOCIALES.

Los derechos se ejerceran de conformidad con las normas legales vy
estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos SOCIALES
de la cooperativa.

ARTICULO 11. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Las personas socias estan obligadas a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demas o6rganos para
los que fuesen convocadas.

b) Cumplir los deberes legales y estatutarios, asi como los acuerdos
validamente adoptados por los érganos SOCIALES de la cooperativa.

c) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle el objeto social
de la cooperativa, de manera que las personas socias usuarias estaran
obligadas a consumir o usar en la cooperativa bienes o0 servicios por un
importe minimo de 4.800 euros anuales .

El 6rgano de administracion podra liberar temporalmente de dicha obligacion a
la persona socia que lo solicite motivadamente, por causa justificada.
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d) No realizar actividades competitivas con las desenvueltas por la cooperativa,
salvo autorizacion expresa del 6rgano de administracion.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacién pueda perjudicar los intereses SOCIALES licitos.

f) Desembolsar sus aportaciones al capital social en las condiciones previstas.
g) Participar en las actividades de formacion.

h) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidas, salvo justa causa.

ARTICULO 12. BAJA VOLUNTARIA

1. La persona socia podra darse de baja voluntariamente en la cooperativa en
cualquier momento, mediante preaviso por escrito al érgano de administracién que
debera enviarse con una antelacion de 5 meses. Para los efectos del reembolso de
aportaciones, la baja se entendera producida al final del plazo de preaviso.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la correspondiente
indemnizaciéon de danos y pérdidas, y la baja sera considerada como injustificada,
salvo que el rgano de administracion, basandose  enlas circunstancias que
concurran, la aprecie como justificada.

2. Si la baja entranase el incumplimiento del plazo de permanencia
establecido en estos estatutos, sin justa causa que la cualifique de justificada, la
cooperativa podra exigirle a la persona socia participar en los términos en los que
esté obligada estatutariamente, hasta el final del periodo comprometido, en las
actividades o servicios cooperativizados o, en su defecto, exigirle la correspondiente
indemnizacién de danos y perjuicios.

En todo caso, su baja sera considerada como injustificada, salvo que el 6rgano
de administracién, basandose en las circunstancias que concurran, la aprecie
como justificada.

3. Se establece como penalidad por incumplimiento, del plazo de preaviso o
del periodo de permanencia, el incremento de un 10 % del importe resultante de
aplicar las deducciones previstas para el supuesto de baja no justificada, sobre
todas las cantidades reembolsables, que le puedan corresponder a la persona
socia. Esta penalizacion se deducira de la cuantia que se fije como indemnizacion
por dainos y perjuicios.

4. Para la cuantificacion de los dafios y perjuicios exigibles a las personas
socias por los incumplimientos indicados en los anteriores apartados 1y 2, se fijan
los siguientes criterios objetivos : la cuantia de los dafos y perjuicios sera la
resultante de multiplicar el numero de dias que resten a la persona socia
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incumplidora para completar el plazo de aviso previo y el periodo minimo de
permanencia, por la cuantia diaria que la persona socia tenga comprometida con la
Cooperativa en relacion al servicio de alojamiento y la cuantia diaria que la persona
socia tenga comprometida con la Cooperativa en relacién a los servicios que recibe
en la cooperativa. “Cuando el proyecto esté en una fase previa a la prestacion de
los servicios objeto de la Cooperativa y ésta tenga contraidos compromisos de
pagos, el importe de los danos sera el resultado de multiplicar el numero de meses
que le restan al socio incumplidor para completar el plazo de preaviso y/o el periodo
minimo de permanencia, por el 3% de las cotas pendientes de aportacion al capital
social, fijando como indemnizacion de dafios y perjuicios la cuantia maxima del 25%
del capital que tenga pendiente de desembolso el socio”.

ARTICULO 13. BAJA OBLIGATORIA

1. Cesara obligatoriamente la persona socia que pierda los requisitos exigidos
para adquirir dicha condicién o los que se vean afectados por la resolucion de un
expediente disciplinario que resulte en expulsidon. La baja obligatoria sera acordada
por el érgano de administracion de oficio o la peticiéon de cualquiera persona socia,
luego de audiencia de la persona afectada.

2. La baja obligatoria tendra la consideracion de no justificada cuando la
pérdida de los requisitos para adquirir la condicion de persona socia responda a un
deliberado propdsito de ésta para eludir obligaciones ante la cooperativa o
beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

ARTICULO 14. CUALIFICACION y EFECTOS DE LA BAJA

1. El érgano de administracion debera resolver sobre la cualificacion y los
efectos de la baja en un plazo maximo de tres meses desde que le fuese
comunicada; pasado dicho plazo, la baja se entendera como justificada, salvo
en el caso de incumplimiento del plazo de preaviso o del compromiso de
permanencia.

2. los acuerdos del 6rgano de administracion sobre la cualificacion y los
efectos de la baja de la persona socia podran ser impugnados ante la jurisdiccion
competente y podran ser objeto de recurso previo ante la Asamblea General, en el
plazo maximo de dos meses desde la notificacion del acuerdo.

ARTICULO 15. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

1. Las faltas cometidas por las personas socias, se clasifican en muy graves,
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graves y leves. las muy graves y graves son las tipificadas en estes estatutos. Las
faltas leves, ademas de las recogidas en los estatutos, podran ser tipificadas
también por el reglamento de régimen interno o por acuerdo de la Asamblea
General.

2. Son faltas muy graves:

a) Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al capital social,
asi como la manifiesta desconsideracion con las personas integrantes de los
organos SOCIALES y con las personas socias, que perjudique los intereses
materiales y SOCIALES y el prestigio de la cooperativa.

b) La falsificacion de documentos, firmas, cufios, sellos, marcas, claves o analogos.

c) La no participaciéon en la actividad cooperativizada en la cuantia minima
establecida en estos estatutos.

d) Violar secretos de la cooperativa que perjudiquen o puedan perjudicar
gravemente sus intereses.

e) La usurpacion de funciones de los 6rganos SOCIALES, de cualquiera de sus
cargos, de la direccion y de trabajadores o trabajadoras.

f) Elincumplimiento de las obligaciones econémicas con la cooperativa, incluyendo
la falta de pago de las aportaciones obligatorias al capital social.

g) Prevalerse de la condicion de persona socia para Desarrollar actividades
contrarias a las Leyes.

h) Haber sido objeto de sancion durante los ultimos cinco afos por dos faltas
graves.

i) La embriaguez habitual, o consumo de drogas o aquellas conductas irregulares
gque amenacen la integridad fisica de las demas personas socias de la
cooperativa y demas personas.

3. Son faltas graves:

a) La no asistencia injustificada a las Asambleas generales debida y validamente
convocadas, cuando la persona socia haya sido sancionada dos veces por falta
leve por no asistir a las reuniones de tal 6rgano social en los ultimos cinco
anos.

b) La no asistencia injustificada a las reuniones de los o6rganos SOCIALES,
debidamente convocadas, para las que fuese convocada, aunque no forme
parte de ellos, cuando la personas socia haya sido sancionada dos veces por
falta leve por no haber acudido a tales convocatorias en los ultimos cinco afos.
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c) Los malos tratos de palabra o de obra a las personas que formen parte de
cualquier 6rgano social, a otros socios y socias o a la direccion, y a empleados o
empleadas de la sociedad.

d) No aceptar o renunciar, sin causa justa, a los cargos para los que fuese elegido o
elegida porla Asamblea General.

e) Haber sido sancionado o sancionada por tres faltas leves durante los ultimos
cinco anos.

f) La manifiesta falta de aseo personal.
4. Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a las reuniones validamente convocadas de
la Asamblea General.

b) La falta de asistencia no justificada a las reuniones de los 6rganos SOCIALES
para los que fuera debidamente convocada, aunque no forme parte de ellos.

c) La falta de notificacién al érgano de administraciéon del cambio de domicilio de la
persona socia, dentro de los dos meses siguientes desde que tal circunstancia
se produzca.

d) No observar las instrucciones dictadas por los érganos competentes para el
buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la cooperativa.

ARTICULO 16. SANCIONES y PRESCRIPCION

1. Las sanciones que se les podran imponer alas personas socias por la
comision de las faltas son:

a) Por faltas muy graves: multa de 501 euros a 1000 euros, suspension a la
persona socia de sus derechos, o expulsion.

b) Por faltas graves: multa de 251 euros a 500 euros, o suspension a la
persona socia de sus derechos.

c) Por faltas leves: amonestacion verbal o escrita, o multa de 100 euros a 250
euros.

2. La sancién de suspender a la persona socia de sus derechos soélo podra
ser impuesta en el supuesto de que el socio o socia esté al descubierto de sus
obligaciones econdmicas con la cooperativa o no participe en las actividades
cooperativizadas en los términos establecidos en estes estatutos.

Pagina: 10 de: 36



ESTATUTOS SOCIALES de la entidad LAR DO REGUEIRO, S. COOP GALEGA, DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

La suspension de los derechos a la persona socia, que finalizara en el
momento en el que normalice su situacidén, no alcanzara al derecho de informacion
ni a la de la asistencia a la asamblea con voz, pero sin voto, ni la de vindicar el
retorno, ni a las remuneraciones de los intereses por sus aportaciones al capital
social ni a su actualizacion.

3. las faltas reflejadas en el ARTICULO anterior prescribiran al mes si son
leves, si son graves a los dos meses y si son muy graves a los tres meses, contados
desde que el 6érgano de administracion tuvo conocimiento de su comision. En todo
caso, prescribiran a los doce meses de la fecha de su comision.

ARTICULO 17. ORGANO SANCIONADOR Y PROCEDEMIENTO

1. La facultade sancionadora es competencia indelegable del 6rgano de
administracion, mediante expediente instruido para este efecto y audiencia del
interesado o interesada, que podra formalizar sus alegaciones por escrito.

2. en los supuestos de sancion, y sin prejuicio de su caracter executivo, la
persona socia podra recurrir en el plazo de 30 dias desde su notificacion, ante la
Asamblea General.

O recurso ante la Asamblea General debera incluirse como primer punto del
orden del dia de la primera que se realice, y se resolvera mediante votacidn secreta
con audiencia previa del interesado o interesada, que se podra formalizar mediante
sus alegaciones por escrito.

O acuerdo de sancion o, de ser el caso, su ratificacion, podra ser impugnado,
en el plazo de dos meses desde su notificacion, ante la jurisdiccidon ordinaria, por la
via procesual establecida en el ARTICULO 40 de la Ley de cooperativas de Galicia.

ARTICULO 18. EXPULSION

1. La sancién de expulsiéon solo podra ser acordada por el 6rgano de
administracion por falta muy grave tipificada en los estatutos SOCIALES, mediante
expediente instruido para este efecto y con audiencia de la persona interesada, que
formalizara sus alegaciones por escrito.

2. Cando la causa de expulsion sea el encontrarse la persona socia en
descubierto de sus obligaciones econOomicas, no operaran los plazos de
prescripcion establecidos en el ARTICULO anterior, y se podra acordar la expulsion
en cualquier momento, salvo que el socio o socia regularice su situacién durante la
tramitacion del expediente.

3. El procedimiento sancionador se ajustara al establecido en el ARTICULO
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anterior, se bien el acuerdo de expulsidén sera executivo desde que sexa notificada
su ratificacion o transcurra el plazo para recurrir . El acuerdo de expulsion podra ser
impugnado por el cauce procesal establecido en el ARTICULO 40 de la Ley de
cooperativas de Galicia.

ARTICULO 19. PERSONA SOCIA COLABORADORA

1. Podran ser socios y socias de la cooperativa, en calidad de socios o socias
colaboradoras, aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que, sin
poder realizar plenamente el objeto social de la cooperativa, quieran colaborar en su
consecuciéon y desembolsen las aportaciones previstas.

2. La aportacion obligatoria minima para ser persona socia colaboradora sera
de 250 euros y la maxima sera la que acuerde la Asamblea General. Esta
aportacion debera desembolsarse en su totalidad para adquirir la condicion de
socio o socia colaboradora.

3. las personas socias colaboradoras de la cooperativa tienen los siguientes
derechos:

a) A ser elector y exigible para los cargos de los érganos SOCIALES de la
sociedad.

b) A presentar propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de
acuerdos en las reuniones de los ¢6rganos SOCIALES de los que forme
parte.

c) A recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

d) A la actualizacion y devolucidon de las aportaciones al capital social, asi
como a percibir, de ser el caso, intereses por ellas.

e) Las personas socias que aporten exclusivamente capital percibiran, de ser
el caso, el interés que acuerde la Asamblea General, sin que pueda ser inferior
al que perciban las demas personas socias, ni superior al interés legal del
dinero.

f) Al derecho de informacién en los términos establecidos en el ARTICULO 23
de la Ley de cooperativas de Galicia.

g) El uso y desfrute de las instalaciones, salvo el derecho de residencia
permanente.

h) A todos los demas derechos establecidos en las Leyes, en estes estatutos
SOCIALES o en los acuerdos validamente adoptados por los &rganos
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SOCIALES de la cooperativa.

4. los socios y socias colaboradores tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demas érganos
para los que fuesen convocados o convocadas.

b) Gardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa que con su
divulgaciéon puedan perjudicar a los intereses de la misma.

c) Desembolsar sus aportaciones al capital social en las condiciones
establecidas en estos estatutos y en las Normas de Régimen Interno, asi
como desembolsar las cotas de ingreso acordadas, de ser el caso, por la
Asamblea General.

d) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos o elegidas, salvo justa
causa de excusa.

e) cumplir con cualquiera otro deber legal o estatutario, asi como cos acuerdos
validamente adoptados porlos 6rganos SOCIALES de la cooperativa.

5. El régimen de baja sera el establecido para las personas socias en estes
estatutos.

6. El conjunto de estes socios y socias, salvo que sexan sociedades
cooperativas, no podra superar un tercio de los miembros del 6rgano de
administracidn, sin que en ningun caso puedan desempeiar los cargos de la
presidencia y vicepresidencia.

7. También podran ser socias colaboradoras aquellas cooperativas con las
que se subscriba un acuerdo de colaboracion Inter cooperativo.

8. los socios fisicos colaboradores, podran solicitar por escrito al Organo de
Administracion (Consejo Rector) la incorporacion como socios de pleno derecho de
la Cooperativa, siempre que cumplan las condiciones establecidas en los Estatutos
y Normas de Régimen Interno que estén en ese momento vigentes, y subscriban en
su totalidad las condiciones establecidas para adquirir la condicion de socio con
posterioridad a la constitucidon de la Sociedad Cooperativa, establecidas en el
ARTICULO 8.2 de estos Estatutos.
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CAPITULO Il

De los érganos SOCIALES

SECCION PRIMEIRA

de la Asamblea General

ARTICULO 20. COMPOSICION y CLASES

1. La Asamblea General, como 6rgano supremo de expresion de la voluntad
social, es la reunidn de las personas socias constituida con el objeto de deliberar
sobre la politica general de la cooperativa y adoptar acuerdos sobre aquellos
asuntos que, en virtud de la Ley de cooperativas de Galicia o de estos estatutos,
sean de su competencia, vinculando sus decisiones adoptadas validamente a todas
las personas socias de la cooperativa.

2. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

3. La Asamblea General ordinaria tiene por objeto principal examinar la
gestion social, aprobar, se procede, el plan empresarial y las cuentas anuales vy
resolver sobre la propuesta de distribucion de excedentes o la imputacion de
pérdidas, y se podra incluir en la orden del dia de su convocatoria cualquier otro
asunto propio de su competencia. Todas las demas Asambleas tendran el caracter
de extraordinarias.

ARTICULO 21. COMPETENCIAS

1. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopcion de los
siguientes acuerdos :

a) La aprobacion del plan empresarial de la cooperativa, presentado por el
organo de administracion, que sera el responsable de su gestidn y ejecucion.

b) EI nombramiento y revocacion, mediante votacién secreta, de las personas

integrantes de los dérganos sociales, asi como el ejercicio de la accion de
responsabilidad contra ellas.

c) El nombramiento y la revocacion de la auditoria de cuentas.

d) El examen de la gestidn social, la aprobacién de las cuentas anuales y la
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distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas.

e) El establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias o voluntarias, la
fijacion de intereses que les pudiesen corresponder, y su actualizacion.

f) La emision de obligaciones, titulos participativos u otros tipos de

participaciones que pudieran establecerse o de cualquier otro titulo admitido en
derecho.

g) La aprobacion o modificacion del reglamento de régimen interno de la
cooperativa.

h) El establecimiento o modificacion de las cuotas de ingreso y periodicas.

i) La constitucidn de cooperativas de segundo grado y de otras formas de
participacion econdmica, asi como la adhesion o separacion de ellas.

j) La modificacion de los estatutos.
k) La fusion, escision, transformacion, disolucién y liquidacion de la sociedad.

[) La creacion de secciones y la aprobacion y modificacion, de ser el caso, de
sus reglamentos de régimen interno.

m) La cesion o enajenacion de la sociedad o de parte de ella, o cualquier otra
decision que suponga una modificacion sustancial de la estructura econémica,
social, organizativa o funcional de la misma.

n) Todos los demas acuerdos en los que asi lo establezca la Ley o los
estatutos.

2. La Asamblea General podra debatir sobre cuantos asuntos sean de interés

para la cooperativa, siempre que consten en el orden del dia, pero Uunicamente
podra adoptar acuerdos obligatorios en materias o asuntos que la Ley de
cooperativas de Galicia no considere competencia exclusiva de otros 6érganos

sociales.

3. La competencia de la Asamblea General sobre aquellos asuntos y actos en

los que su acuerdo es preceptivo por imperativo legal tiene caracter indelegable.

ARTICULO 22. CONVOCATORIA

1. La Asamblea General sera convocada por el 6rgano de administracion, que

fijara la orden del dia de la convocatoria.

Cuando un numero de personas socias que represente el 5% o alcance la
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cifra de 100 propongan por escrito, con antelacién a la convocatoria de una
Asamblea General, asuntos para introducir en el orden del dia de esta, estos
deberan ser incluidos por el 6rgano de administracion en la primera que tenga lugar.
No se podran incorporar nuevos asuntos en el orden del dia una vez convocada la
asamblea.

2. La Asamblea General ordinaria sera convocada dentro de los seis

primeros meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio social. Si transcurre
dicho plazo sin que haya tenido lugar la convocatoria, cualquier persona socia podra
requerir fehacientemente al érgano de administracion que proceda a efectuarla. Si
este no la convoca en el plazo de quince dias, contados desde la recepcion del
requerimiento, cualquier persona socia podra solicitarsela al juzgado competente del
domicilio social, que debera convocarla, designando quién la deba presidir. En este
caso se producira la destitucidon inmediata del érgano de administracion, y se
procedera a su nueva eleccion.

3. La Asamblea General extraordinaria se reunira en cualquier momento por
iniciativa propia del érgano de administracion o por peticion de personas socias que
representen al menos el 20% del total de votos sociales o 100 personas socias,
efectuada por medio de un requerimiento fehaciente al érgano de administracion
que incluya el orden del dia con los asuntos y con las propuestas a debate. Si la
Asamblea General no fuera convocada en el plazo de treinta dias, contados desde
la recepcion de la solicitud, cualquier persona socia podra solicitar convocatoria
judicial conforme a lo previsto en el numero anterior.

ARTICULO 23. FORMA de la CONVOCATORIA

1. La Asamblea General se convocard mediante anuncio expuesto
publicamente en el domicilio social de la cooperativa y en cada uno de los centros
en los que se desarrolle su actividad. Ademas, la convocatoria se notificara a las
personas socias por medios electrénicos.

La convocatoria se hara publica con una antelacion minima de 15 dias en el
supuesto de Asambleas ordinarias y de 10 dias en el de extraordinarias, y con un
maximo de dos meses a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

2. La convocatoria indicara al menos la fecha, hora y lugar de reunion, en
primera y segunda convocatoria, y el intervalo entre una y otra sera de media hora, y
expresara con claridad, precision y suficiente detalle los asuntos que componen el
orden del dia, asi como la documentacion relativa a él, que podra examinarse en el
domicilio social de la cooperativa.
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ARTICULO 24. CONSTITUCION y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

1. Con caracter General, la Asamblea General tendra lugar en la localidad
donde radique el domicilio social de la cooperativa, salvo que se realice de forma
telematica o que la asamblea tenga caracter universal, en cuyo caso podra tener
lugar en cualquier localidad.

2. Tendran derecho a asistir a la Asamblea General aquellas personas
socias que lo sean en la fecha de realizacion de esta.

La asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando estén presentes y representados la mayoria de los votos sociales, y en
segunda convocatoria cuando estén presentes o representadas personas socias
que tengan el 10% de los votos o 100 votos

Basta alcanzar estos quérums al comienzo de la sesion para que la
presidencia se declare validamente constituida.

3. Las reuniones de la Asamblea General podran desarrollarse integramente
por videoconferencia u otros medios telematicos que permitan la participaciéon a
distancia, o de forma mixta (presencial y por medios telematicos), siempre y cuando
todas las personas que deban de ser convocadas tengan posibilidad de acceso. En
la convocatoria se determinaran los plazos, las formas y los modos de ejercicio de
los derechos por parte de las personas que asistan telematicamente a la Asamblea.

Cando se convoquen reuniones de la Asamblea General para su realizacion
por medios telematicos, el érgano de administracién debera adoptar las medidas
necesarias para garantizar:

a) La verificacion de la identidad de las personas asistentes
b) La acreditacion de la representacion con que actuan, de ser el caso
c) El ejercicio del derecho de participacién con voz y voto, segun proceda

d) El sentido de los votos emitidos y su cédmputo, teniendo en cuenta el voto
plural cuando proceda

e) El secreto de los votos, cuando deban tener tal caracter

4. Presidira la Asamblea General la presidencia del Consejo Rector, y en la
su ausencia la vicepresidencia del mismo 6rgano y, en defecto de ambos, quien elija
la Asamblea General de entre las personas socias presentes.

5. La secretaria de la Asamblea General sera quien ejerza tal funcion en el
Consejo Rector, en su defecto quien acuerde la Asamblea de entre las personas
socias presentes en ella.
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6. Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a la
presidencia o la secretaria de la Asamblea, esta estara obligada a elegir de entre las
personas socias presentes alas personas que las sustituyan en tal funcion.

7. Las votaciones seran secretas en los supuestos establecidos en estos
estatutos o en la Ley de cooperativas de Galicia, y en aquellos en que, la solicitud
de cualquier persona socia, lo acuerden mediante votacion el 10 por 100 de los
votos SOCIALES presentes y representados en la Asamblea.

8. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en la orden del
dia, salvo el de convocar una nova Asamblea General, prorrogar la sesion, destituir
o revocar a cualquier miembro de los o6rganos SOCIALES, conforme a lo
establecido en el ARTICULO 45, apartado 3, de la Ley de cooperativas de Galicia, y
acordar el ejercicio de la accion de responsabilidad contra las personas que formen
parte de tales 6rganos, asi como solicitar auditoria externa de la sociedad.

9. La Asamblea General o el érgano de administracion podra autorizar la
asistencia, sin derecho a voto, de personas cuya presencia resulte de interés para el
buen funcionamiento de la cooperativa.

10. El 6rgano de administracién podra requerir la presencia de notario o
notaria para que levante acta de la Asamblea General, que tendra el caracter de
acta unica de esta, y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacién al previsto para a su realizacion, lo soliciten como minimo el 10 por 100
de las personas socias 0 100 votos SOCIALES; los honorarios seran por conta de la
cooperativa.

En todo caso, cualquier persona socia podra exigir la presencia de notario o
notaria en la Asamblea para dar fe de lo que alli ocurra, y no tendra otra eficacia
que la derivada del propio instrumento publico y sus honorarios seran satisfechos
por quien requiriese su presencia.

ARTICULO 25. DERECHO DE VOTO

1. Cada persona socia tiene derecho a un voto. En ningun caso existira voto
dirimente o de calidad.

2. El conjunto total de los votos de las personas socias colaboradoras no
podra superar mas de un tercio de los votos SOCIALES de la cooperativa.

3. Cando la Asamblea delibere y acuerde sobre expedientes disciplinarios, a
personas socias afectadas por dicho expediente debera abstenerse de votar, asi
como para el caso de conflicto de intereses entre la persona socia y la cooperativa,
de lo relacionado en el ARTICULO 49 de la Ley de cooperativas de Galicia.
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4. Los socios y socias podran hacerse representar por otras personas
socias, por su conyuge, o por sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
o segundo por afinidad, con plena capacidad de obrar, autorizandolas por escrito
autografo o poder especial subscrito por el representado o representada para cada
Asamblea, verificada tal representacion por el presidente o presidenta y el secretario
o secretaria de la Asamblea. En el caso de que participe por medios telematicos, la
convocatoria debera establecer la forma en que se debe acreditar la representacion.

Una misma persona podra actuar en representacion de hasta diez
personas socias.

La representaciéon conferida se entendera revocada si el socio o socia asiste
a la Asamblea General para la que concedio la representacion.

ARTICULO 26. ADOPCION DE_ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Asamblea General, salvo en los supuestos
establecidos en estes estatutos o en la Ley de cooperativas de Galicia, seran
adoptados por mas de la mitad de los votos validamente expresados, no seran
computables para estos efectos ni los votos en blanco ni las abstenciones.

La misma mayoria se requiere para acordar la imposicion de nuevas
aportaciones obligatorias al capital social y el establecimiento o modificaciéon de
cuotas de ingreso o periddicas.

2. Se requiere la mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados para la adopcién de acuerdos sobre modificacion de estatutos,
fusion, escision, transformacion, disolucién y reactivacion de la sociedad.

3. No obstante, lo sefalado en los parrafos anteriores, cuando la cooperativa
cuente con dos personas socias, y mientras permanezca en esa situacion, todos los
acuerdos SOCIALES que requieran mayoria de personas socias o de votos
deberan adoptarse con voto favorable de las dos Unicas personas socias.

4. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran los efectos
que le sean propios desde el momento de su adopcion.

ARTICULO 27. IMPUGNACION DE_ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley se
opongan a estes estatutos o lesionen en beneficio de una o0 mas personas socias, 0
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de terceras personas, los intereses de la cooperativa podran ser impugnados segun
las normas establecidas en el ARTICULO 40 de la Ley de cooperativas de Galicia.

2. Las personas integrantes del organo de administracion estan obligadas a
ejercer las acciones de impugnacion contra los acuerdos SOCIALES, cando sean
contrarios a la Ley o se opongan a los estatutos.

3. Para el ejercicio de acciones de impugnacion de acuerdos anulables
estan legitimadas las personas socias que asistieron a la Asamblea que hiciesen
constar en el acta a su oposicion al acuerdo adoptado o su voto en contra de este,
las personas socias ausentes y las que fuesen ilegitimamente privadas de emitir su
voto.

Para el ejercicio de acciones de impugnacién de acuerdos nulos estan
legitimadas todas las personas socias y las terceras personas que acrediten
interese legitimo.

4. La accion de impugnacion de acuerdos nulos caducara por el transcurso
de un afio desde la fecha de adopcion del acuerdo o desde su inscripcion en el
registro de cooperativas. La accion de impugnacion de acuerdos anulables
caducara transcurrido un mes desde su adopcion o inscripcion.

SECCION SEGUNDA

De los restantes 6rganos de la cooperativa

ARTICULO 28. ORGANO DE ADMINISTRACION. NATURALEZA y
COMPETENCIAS

1. ElI Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la
cooperativa, con sujecion a la ley, a los estatutos y a la politica general fijada por la
Asamblea General, sin perjuicio de lo establecido a este respecto en el articulo 31,
apartado 2, de la Ley de cooperativas de Galicia, y ejerce, ademas, todas aquellas
facultades que no le estén reservadas por tal ley o por los estatutos a otro érgano
social.

2. La representacion atribuida al 6rgano de administracion se extendera en
juicio y fuera de él a todos los asuntos concernientes a la cooperativa. Cualquier
limitacion a sus facultades establecida en los estatutos no podra hacerse valer

Pagina: 20 de: 36



ESTATUTOS SOCIALES de la entidad LAR DO REGUEIRO, S. COOP GALEGA, DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

frente a terceras personas.

3. El presidente o presidenta del Consejo Rector, que lo sera también de la
cooperativa, tendra la representacion legal de la misma, sin perjuicio de incurrir en
responsabilidad si su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General
o del propio Consejo Rector.

4. El Consejo Rector podra nombrar por mayoria de dos tercios de las
personas que lo integren y de entre ellas, a consejeros delegados o consejeras
delegadas, personas fisicas, con facultades generales referidas exclusivamente al
giro y trafico empresarial ordinario de la cooperativa.

En ningun caso podra ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la
presentacion del balance a la Asamblea General, asi como aquellas otras facultades
que con caracter de indelegables vengan establecidas por los estatutos o por la Ley
de cooperativas de Galicia. EI nombramiento y cese, asi como las facultades
conferidas, constaran en la escritura publica y deberan inscribirse en el registro de
cooperativas competente.

5. Con la excepcion de las facultades que, por disposicion legal o estatutaria,
sean indelegables de los 6rganos sociales, el érgano de administracién podra
conferir apoderamientos generales o singulares, asi como proceder a su revocacion,
a cualquier persona fisica, cuyas facultades representativas, de gestion y/o de
direccion, referidas al giro y trafico ordinario de la cooperativa, seran las otorgadas
en la escritura publica de poder, que debera ser inscrita en el correspondiente
registro de cooperativas.

ARTICULO 29. COMPOSICION

1.- El Consejo Rector se compone de 6 miembros titulares.

2.- Los cargos del Consejo Rector son: presidencia, vicepresidencia,
secretaria, vicesecretaria y el resto seran vocales, numerados desde el 1 hasta el 2.

3.- En caso de que la cooperativa tenga contratadas a mas de 50 personas
trabajadoras con contrato por tiempo indefinido, deberan reservar un puesto de
vocal del Consejo Rector para una de ellas, que sera elegida y solo podra ser
revocada por el Comité de Empresa o, en su defecto, por el colectivo de
trabajadores y trabajadoras que representa. El periodo para el que es elegido sera
el mismo que para el resto de los miembros del Consejo Rector. La persona que
represente a las personas trabajadoras como vocal, no sustituye a ningun miembro
del Consejo Rector, sino que incrementa su numero.
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ARTICULO 30. ELECCION

1. El Consejo Rector sera elegido por la Asamblea General de entre las
personas socias, en votacion secreta, por el mayor numero de votos.

2. Se procurara una representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion del Consejo Rector, se les posibilitara a las personas que lo integran la
compatibilidad y la conciliacion de su ejercicio profesional pleno con las
situaciones de maternidad y paternidad y con los cuidados de menores y personas
dependentes.

3. Los cargos del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea General.

Si la persona elegida es una persona juridica, esta debera nombrar a la
persona fisica que, vinculada por cualquier titulo a esta, la represente en el cargo
para el que fue designada para cada eleccion.

ARTICULO 31. DURACION, CESE y VACANTES

1. Las personas integrantes del Consejo Rector seran elegidas por un
periodo de 6 afos, se renovaran simultdneamente en su totalidad al vencimiento del
plazo y podran ser reelegidas.

2. La renuncia de los consejeros y consejeras podra ser aceptada por el
Consejo Rector, asi como por la Asamblea General, aunque el asunto no conste en
el orden del dia. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector se cubriran
en la primera Asamblea General que tenga lugar, con la excepcién del caso en que
sea la propia asamblea quien acepte el cese o la renuncia, supuesto en el que debe
procederse a cubrir el cargo vacante en el mismo acto.

3. La Asamblea General podra destituir de sus cargos a las personas
integrantes del Consejo Rector en cualquier momento, aunque el asunto no conste
en el orden del dia, por acuerdo de mas de la mitad de los votos totales de la
cooperativa. Si el asunto constara en el orden del dia, bastara el acuerdo favorable
de la mayoria de los votos presentes y representados.

4. Si queda vacante el cargo de presidente o presidenta, lo sustituira en las
funciones el vicepresidente o vicepresidenta hasta que se cubra dicho cargo.

5. Resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de
cooperativas de Galicia, en lo que no esté establecido en este articulo.
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ARTICULO 32. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

1. La reunion del Consejo Rector debera ser convocada por el presidente o
presidenta, o quien la sustituya, por iniciativa propia o por peticion de cualquier
consejero o consejera. Si la solicitud no fuera atendida en el plazo de 10 dias podra
ser convocada por quien hiciese la peticion, siempre que logre para su convocatoria
la adhesion como minimo de un tercio del consejo.

2. Podra convocarse a la reunion, sin derecho a voto, al letrado asesor o
letrada asesora y al personal técnico de la sociedad, asi como a otras personas
siempre y cuando su presencia resulte de interés para el buen funcionamiento de la
cooperativa.

3. El consejo quedara validamente constituido cuando concurran
personalmente a la reunion mas de la mitad de las personas que lo componen. Las
personas consejeras no pueden hacerse representar.

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, salvo en los supuestos establecidos en la Ley de cooperativas de
Galicia. Para acordar los asuntos que deban incluirse en el orden del dia de la
Asamblea General sera suficiente el voto favorable de un tercio de las personas que
componen el consejo.

Cada persona consejera tendra un voto. El voto del presidente o presidenta
dirimira los empates.

No obstante, cuando la cooperativa cuente con dos personas socias, Yy
mientras permanezca en esa situacion, todos los acuerdos sociales que requieran
mayoria de personas socias o de votos deberan adoptarse con el voto favorable de
las dos unicas personas socias..

ARTICULO 33. REMUNERACION

As personas integrantes del 6rgano de administracion NO podran ser
remuneradas. En todo caso, seran compensadas de los gastos que les origine su
funcidn, salvo los de asistencia a las Asambleas generales.

ARTICULO 34. INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

1. En el régimen de incapacidades e incompatibilidades se estara a lo
dispuesto en el articulo 48 de la Ley de cooperativas de Galicia..

2. Son incompatibles entre si los cargos del 6rgano de administracion. No
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obstante, seran compatibles con ascendientes, descendientes y afines, sin distincién
de grado, y conyuge.

ARTICULO 35. RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION

1. Las personas integrantes del 6rgano de administracion actuaran con la
diligencia debida y con lealtad a la representacion y responsabilidad que poseen.
Responderan solidariamente frente a la cooperativa, a las personas socias y a
terceras personas del dafio causado por actos contrarios a la ley o a los estatutos, y
por los realizados sin la diligencia con la que deben desempeniar el cargo. Estaran
exentas de responsabilidad las personas consejeras que hubiesen salvado
expresamente su voto en los acuerdos que causasen dafo, y las ausentes que
hicieran constar su oposicién mediante documento fehaciente dirigido al 6rgano de
administracion en los 30 dias siguientes al de la adopcion de tal acuerdo.

Las personas consejeras deberan guardar secreto sobre aquellos asuntos
que tengan caracter confidencial, incluso después de cesar en sus funciones.

2. No exonerara de responsabilidad el hecho de que el acto o acuerdo lesivo
fuese adoptado, autorizado o ratificado por la Asamblea General.

ARTICULO 36. ACCIONES DE RESPONSABILIDAD

La accion de responsabilidad contra las personas integrantes del 6rgano de
administracidon podra ser ejercida por la cooperativa mediante acuerdo de la
Asamblea General adoptado por mas de la mitad de los votos presentes y
representados, aunque el asunto no conste en la orden del dia.

Sera de aplicacién en todo lo relacionado con accién de responsabilidad, lo
establecido en el ARTICULO 51 de la Ley de cooperativas de Galicia.

ARTICULO 37. IMPUGNACION DE ACUERDOS DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION

1. Los acuerdos del érgano de administracion que sean contrarios a la ley
o a los estatutos, que vulneren los derechos de la persona socia o que lesionen en
beneficio de uno o varios socios y socias o de terceras personas los intereses de la
cooperativa podran ser impugnados.

Para los efectos de la posibilidad de impugnacién, los acuerdos de las
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personas consejeras delegadas, si existiesen, se entenderan adoptados por el
organo de administracion.

2. Estan legitimadas para interponer las acciones de impugnacién de
acuerdos anulables aquellas personas integrantes del érgano de administracién que
hicieran constar en acta su oposicion al acuerdo, las ausentes que hicieran constar
su oposicion mediante documento fehaciente dirigido al 6rgano de administracion en
los 30 dias siguientes al de la adopcion del acuerdo, ademas de las personas socias
que representen, como minimo, el 10 por 100 de los votos SOCIALES.

Para la impugnacion de acuerdos nulos esta legitimada cualquier persona
socia, incluidas las pertenecientes al 6rgano de administracion que votasen a favor
del acuerdo y las que se abstuviesen.

3. Las acciones de impugnacion de acuerdos nulos y anulables deberan
ser interpuestas en un plazo de dos meses contados desde que se tuviese
conocimiento del acuerdo, y siempre que no hubiese transcurrido un afio desde su
adopcion.

4. Las acciones de impugnacién se tramitaran y produciran los efectos
previstos conforme a lo establecido en estos estatutos para la impugnacion de
acuerdos de la Asamblea General.

CAPITULO IV

Del régimen econémico

ARTICULO 38. RESPONSABILIDAD

Las personas socias responderan de las deudas sociales solo hasta el limite
de sus aportaciones suscritas al capital social, estén o0 no desembolsadas en su
totalidad. La persona socia que cause baja en la cooperativa respondera
personalmente por las deudas sociales, previa excusion del haber social, durante 5
afnos desde la pérdida de su condicion de socio o socia, por las obligaciones
contraidas por la cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe
reembolsado de sus aportaciones al capital social.

ARTICULO 39. CAPITAL SOCIAL

1. El capital social de la sociedad cooperativa estara constituido por las
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aportaciones de naturaleza patrimonial realizadas a €l por las personas socias, ya
sean obligatorias o voluntarias, que podran ser:

a) Aportaciones con derecho al reembolso en el caso de baja.

b) Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rechazado
incondicionalmente por el érgano de administracion.

2. La transformacion obligatoria de las aportaciones con derecho al
reembolso en caso de baja en aportaciones cuyo reembolso pueda ser rechazado
incondicionalmente por el 6rgano de administracion, o la transformacion inversa,
requeriran el acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria exigida
para la modificacién de los estatutos. La persona socia que hubiese salvado
expresamente su voto, o esté ausente o disconforme con esta transformacion, podra
darse de baja, la cual se calificara como justificada.

3. Las aportaciones se acreditaran mediante titulos nominativos no
negociables, que reflejaran las que se realicen, sus actualizaciones, las
deducciones practicadas a la persona socia por imputacion de pérdidas, y la parte
de capital suscrito y no desembolsado.

4. Las aportaciones se realizardn en moneda de curso legal. No obstante,
pueden consistir también en bienes y derechos susceptibles de valoracion
econdmica. El érgano de administracion fijara su valor, previo informe de una o
varias personas expertas independientes designadas por €l bajo su responsabilidad

5. O importe total de las aportaciones de cada cooperativista debera ser
inferior al 50 % del capital social.

ARTICULO 40. CAPITAL SOCIAL MINIMO

El capital social minimo se fija en 3.150 euros, que debera estar totalmente
desembolsado.

ARTICULO 41. APORTACIONES OBLIGATORIAS

1. La aportacién obligatoria minima para ser persona socia de la cooperativa
sera de 350 euros, debiéndose desembolsar de esta cantidad un 25 por 100 como
minimo para adquirir la condicion de socio o socia en el momento de su suscripcion
y el resto en el plazo que acuerde la Asamblea General.

2. La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias y fijara su cuantia, los plazos y las condiciones de desembolso. La
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persona socia que tuviese desembolsadas aportaciones voluntarias podra aplicarlas
en todo o parte a cubrir las nuevas aportaciones.

3. La Asamblea General acordara las aportaciones obligatorias destinadas a
proporcionar a las personas socias el servicio de alojamiento y fijara su cuantia, los
plazos y las condiciones de desembolso.

4. La Asamblea General acordara las aportaciones obligatorias destinadas a
proporcionar todos los demas servicios a las personas socias Y fijara su cuantia, los
plazos y las condiciones de desembolso.

La persona socia que tuviese desembolsadas aportaciones voluntarias podra
aplicarlas en todo o parte a cubrir las nuevas aportaciones.

El socio o socia desconforme con la ampliacion obligatoria del capital
social podra darse de baja, la cual debera calificarse como justificada.

5. Si por la imputacién de pérdidas de la cooperativa a las personas socias, la
aportacion al capital social de alguna de ellas quedase por debajo de la minima
obligatoria, el socio o socia afectada debera realizar la aportacion necesaria hasta
alcanzar tal minimo, para lo cual sera requerido inmediatamente por el 6rgano de
administracion, que fijara el plazo para efectuar el desembolso. Este plazo no podra
ser inferior a dos meses.

6. La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos
previstos incurrira en mora por el mero vencimiento del plazo, debiendo abonar a la
cooperativa el interés legal que corresponda y resarcirla de los dafios y perjuicios
causados por la morosidad, y puede ser también suspendida de sus derechos hasta
que normalice su situacion, y si no realiza el desembolso en el plazo de dos meses
desde que fuese requerida para ello podra ser expulsada de la sociedad.

7. La Asamblea General ordinaria fijara anualmente la cuantia de la
aportacion obligatoria para adquirir la condicién de personas socia y las condiciones
y plazos de desembolso.

El importe de las aportaciones obligatorias de las nuevas personas socias no
podra ser inferior a la minima para ser socio o socia fijada en estos estatutos ni
superior a las efectuadas por las personas socias actuales incrementadas en la
cuantia que resulte de aplicar el indice de precios al consumo.

8. La Asamblea General podra acordar que las aportaciones obligatorias al
capital social devenguen un interés por la parte efectivamente desembolsada en la
cuantia que aquella establezca, que en ningun caso podra ser superior al del interés
legal del dinero.

9. La remuneracién de las aportaciones obligatorias al capital social estara
condicionada a la existencia en el ejercicio econémico de resultados positivos.
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10. Si la Asamblea General acuerda devengar intereses para las
aportaciones obligatorias al capital social, las aportaciones de reembolso rechazable
que pertenezcan a las personas socias que hubiesen causado baja en la
cooperativa y cuyo reembolso fuese rechazado por el 6rgano de administracion,
tendran preferencia para percibir dicha remuneracion.

ARTICULO 42. APORTACIONES VOLUNTARIAS

1. La Asamblea General podra acordar la admision de aportaciones
voluntarias al capital social que vayan a realizar las personas socias y fijara las
condiciones de estas, sin que la retribucidon que se establezca, en su caso, exceda
el interés legal del dinero.

2. Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en el
momento de la suscripcion y tendran el caracter de permanencia propia del capital
social del que pasan a formar parte.

3. La remuneracion de las aportaciones voluntarias al capital social estara
condicionada a la existencia en el ejercicio econdmico de resultados positivos.

4. Sila Asamblea General acuerda devengar intereses para las aportaciones
voluntarias al capital social, las aportaciones de reembolso rechazable que
pertenezcan a personas socias que hubiesen causado baja en la cooperativa y cuyo
reembolso fuese rechazado por el 6rgano de administracion, tendran preferencia
para percibir dicha remuneracion.

ARTICULO 43. TRANSMISION DE APORTACIONES

1. Las aportaciones podran transmitirse por actos inter vivos, previa
notificacién al érgano de administracion, preferentemente entre personas socias y
entre aquellas que reunan los requisitos para ser socio 0 socia y se comprometan
a serlo en los tres meses siguientes, en los términos fijados en los estatutos para
adquirir la condicién de persona socia.

2. Las aportaciones podran transmitirse por sucesion mortis causa a
quien acredite ser causahabiente si fuese persona socia y asi lo solicite o, si no lo
fuese, previa admision como tal, que debera solicitarse en el plazo de tres meses
desde el fallecimiento, sin que tenga la obligacion de desembolsar cuota de ingreso.

En otro caso, tendra derecho a la liquidacion del crédito correspondiente a la
aportacion social.

Si los herederos o herederas fueran varias personas, la cooperativa podra exigir que
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el derecho a la condicion de persona socia sea ejercido por una sola persona, con
expreso consentimiento de las demas, y si no existiera acuerdo entre ellas se
procedera al abono de la liquidacién de la aportacion social del causante a aquellas
gue acrediten tener derecho a ella.

ARTICULO 44. REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

1. La persona socia estara facultada para exigir el reembolso de sus
aportaciones al capital social en caso de su baja. Igualmente estaran facultadas las
personas que posean derechos sobre ellas.

El érgano de administracion podra rechazar el reembolso cuando se trate
de aportaciones cuyo reembolso, en caso de baja, pueda ser rechazado
incondicionalmente.

2. La liquidacion de estas aportaciones se hara por su valor nominal segun el
balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja.

Se pueden establecer deducciones sobre todas las cantidades reembolsables
por conceptos de aportaciones obligatorias, que no seran superiores al 30% en caso
de expulsién ni al 20% en caso de baja no justificada. No se podran aplicar
deducciones sobre las aportaciones voluntarias.

En caso de baja justificada, no procedera ninguna deduccion.

Se debera tener en conta el incremento del 10 % establecido para los
supuestos de incumplimiento del plazo de preaviso o del periodo de permanencia
minimo.

La decision sobre el porcentaje de deduccidén aplicable en cada caso sera
competencia del érgano de administracién, en funcién de las circunstancias que
concurran.

3. Sin perjuicio de las deducciones anteriormente citadas, se computaran, en
su caso, y a efectos del oportuno descuento de las cantidades que tengan que
devolverse a la persona cooperativista que causa baja, las pérdidas, imputadas e
imputables, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la
baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores o estén sin
compensar.

4. El érgano de administracién podra aplazar el reembolso de la liquidacion
durante un plazo de cinco anos en caso de expulsién o baja no justificada, de tres
afnos en caso de baja justificada y de un afio en caso de defuncion, contado desde
la fecha del cierre del ejercicio en que la persona socia causo baja.
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Las cantidades aplazadas daran derecho a percibir el interés legal del dinero
desde la fecha de cierre del ejercicio en que la persona socia causé baja, y no
podran ser actualizadas.

Cuando el ¢6rgano de administracion acuerde la devolucion de las
aportaciones de reembolso rechazable, debera hacerse en los plazos establecidos
contados desde la fecha del acuerdo de reembolso.

5. El érgano de administracion tendra un plazo de un mes desde la
aprobacion de las cuentas del ejercicio en el que causase baja la persona socia,
para comunicar la liquidacién efectuada.

6. Cuando en un ejercicio economico el importe de la devolucion de las
aportaciones supere el 20% del capital social, los nuevos reembolsos estaran
condicionados al acuerdo favorable del 6rgano de administracién.

7. Cuando las personas titulares de aportaciones de reembolso rechazable
causasen baja, el reembolso que, en su caso, acuerde el érgano de administracion
se efectuara por orden de antigiedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no
haya tal solicitud, por orden de antigiedad de la fecha de la baja.

Si existen aportaciones de reembolso rechazable pendientes de reintegrar a
sus titulares, por baja de estos y rechazo del reembolso por el 6rgano de
administracion, el ingreso de las nuevas personas socias debera efectuarse
mediante la adquisicidn de estas aportaciones. Esta adquisicion se producira por
orden de antiguedad de las solicitudes de reembolso de este tipo de aportaciones.
En el caso de solicitudes con igual antiguedad, la adquisicién se distribuira en
proporcion al importe de las aportaciones.

ARTICULO 45. FINANCIACIONES QUE NO INTEGRAN EL CAPITAL SOCIAL

1. La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso y/o peridédicas
que no integraran el capital social ni seran reintegrables.

2. Las cuotas de ingreso no podran ser superiores al 50 por 100 de la
aportaciéon obligatoria minima al capital social vigente en cada momento para
adquirir la condicion de persona socia.

ARTICULO 46. DETERMINACION DE LOS RESULTADOS NETOS DEL
EJERCICIO

1. Para la determinacién del resultado del ejercicio se aplicaran las normas y
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criterios establecidos por la normativa General contable. No obstante, se
consideraran como gastos deducibles para la determinacion del resultado del
ejercicio, los establecidos en el apartado segundo del ARTICULO 66 de la Ley de
cooperativas de Galicia.

2. Los resultados obtenidos de operaciones cooperativizadas realizadas con
terceras personas no socias figuraran en la contabilidad por separado, y se
destinaran en un 50 por 100 como minimo al Fondo de Reserva Obligatorio y el
resto segun se acuerde en la Asamblea General, sin que en ningun caso se pueda
repartir entre las personas socias.

3. Los beneficios procedentes de plusvalias en el enajenamiento de los
elementos del activo inmovilizado o los obtenidos de otras fuentes ajenas a los fines
especificos de la cooperativa, asi como los derivados de inversiones o
participaciones en sociedades de naturaleza no cooperativa, se destinaran en un
50% como minimo al Fondo de Reserva Obligatorio, y el resto segun determine la
Asamblea General, siempre que no se repartan entre las personas socias, con las
siguientes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o participaciones
financieras, o en sociedades no cooperativas cuando estas realicen
actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia
cooperativa, que se consideraran, a todos los efectos, resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por el enajenamiento de elementos del inmovilizado
material destinados al cumplimiento del fin social, cuando se reinvierta la
totalidad de su importe en nuevos elementos del inmovilizado, con idéntico
destino, dentro del plazo comprendido entre el afo anterior a la fecha de la
entrega o puesta a disposicidon del elemento patrimonial y los tres afos
posteriores, siempre que permanezcan en su patrimonio, salvo pérdidas
justificadas, hasta que finalice su periodo de amortizacion.

c) Para la determinacién de los resultados extra cooperativos se imputara a los
ingresos derivados de estas operaciones, ademas de los gastos especificos
necesarios para su obtencion, la parte que, segun criterios de imputacion
fundados, corresponda de los gastos generales de la cooperativa.

ARTICULO 47. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES NETOS.

1.Los resultados positivos que se produzcan en un ejercicio econdémico no
podran ser distribuidos entre las personas socias.

2. Anualmente, de los excedentes contabilizados para la determinacion del
resultado del ejercicio, una vez deducidas las pérdidas de ejercicios anteriores y
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antes de la consideracion del impuesto de sociedades del ejercicio econémico, se
destinaran:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio, una cuantia global minima del 20 %, y al
Fondo de Formacion y Promocion, al menos un $ %.

b) De los beneficios extra cooperativos y extraordinarios, como minimo un 50 %
al Fondo de Reserva Obligatorio

3. El resto, una vez que se satisfagan los impuestos exigibles, sera el
excedente disponible, que debera destinarse al Fondo de Reserva Obligatorio.

Las retribuciones del personal asalariado no podran superar el 150% de las
retribuciones que, en funcion de la actividad y categoria profesional, establezca el
convenio colectivo aplicable al personal asalariado del sector.

ARTICULO 48. FONDOS SOCIALES OBLIGATORIOS

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo
y garantia de la cooperativa, es irrepartible entre las personas socias, y se
destinaran a él necesariamente:

a) los excedentes netos que establezca la Asamblea General, de acuerdo
con establecido en el ARTICULO 46 de estos estatutos

b) los excedentes disponibles

c) las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en el caso
de baja no justificada o expulsién de personas socias

d) las cuotas de ingreso

A cooperativa que permanezca mas de cinco afios con solo dos personas
socias, estara obligada, a partir del siguiente ejercicio, a realizar una dotacion
adicional a la reserva obligatoria del 2,5 por mil de su cifra de negocios anual.

2. El Fondo de Formacion y Promocién Cooperativa es irrepartible entre las
personas socias, y se destinara, en aplicacion de las lineas basicas fijadas por la
Asamblea General, las actividades que cumplan alguna de las finalidades
establecidas en el apartado segundo del ARTICULO 68 de la Ley de cooperativas
de Galicia.

Al Fondo de Formacion y Promocién Cooperativa se destinaran
necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes netos que establezca la Asamblea General,
de acuerdo con ARTICULO 47 de estos estatutos
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b) las sanciones econdmicas que les imponga la cooperativa a las personas
socias.

ARTICULO 49. IMPUTACION DE PERDIDAS

1. Se podran imputar las pérdidas a una cuenta especial para su
amortizacion con cargo a futuros resultados positivos dentro del plazo maximo de
siete anos.

2. En la compensacion de pérdidas, la cooperativa tendra que sujetarse a la
orden siguiente:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio.

b) La cuantia no compensada con Fondo de Reserva Obligatorio se imputara a
las personas socias en proporcion a las operaciones, servicios o actividades
realizadas por cada una de ellas con la cooperativa. Si estas operaciones o
servicios realizados son inferiores a los que como minimo esta obligada a
realizar la personas socia conforme a lo establecido en los estatutos
SOCIALES, la imputacién de las referidas pérdidas se efectuara en proporcion
a la actividad cooperativizada minima obligatoria, sin que en ningun caso
puedan imputarse en funcion de las aportaciones al capital social.

3. Las pérdidas imputadas a cada cooperativista se satisfaran
directamente o mediante deducciones en sus aportaciones al capital social.

ARTICULO 50. EJERCICIO ECONOMICO. CUENTAS ANUALES

1. El ejercicio econdmico tendra una duracion de 12 meses y se extendera
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

2. El érgano de administracion esta obligado a formular en el plazo maximo
de 3 meses, contados a partir del cierre del ejercicio econdmico, las cuentas
anuales, el informe de gestidon y la propuesta de distribucion de excedentes y
destino de los beneficios extra cooperativos o de la imputacion de pérdidas, para su
aprobacion por la Asamblea General.

CAPITULO V

Documentacién social y contabilidad
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ARTICULO 51. DOCUMENTACION SOCIAL

1. La cooperativa llevara en orden y al dia los siguientes libros:
a) Libro registro de personas socias.
b) Libro registro de aportaciones al capital social.
c) Libro de actas de la Asamblea General y del 6rgano de administracion.

d) Libro de inventarios y balances vy libro diario, conforme al contenido dispuesto
en la normativa mercantil.

e) Cualquier otro libro exigido por las disposiciones legales .

2. Todos los libros SOCIALES y contables seran diligenciados y legalizados,
con caracter previo a su utilizacién, por el registro de cooperativas competente.

3. Los libros y demas documentos de la cooperativa estaran bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del érgano de administracion.

4. Sera valida la realizacion de asientos y anotaciones por cualquier
procedimiento idoneo, sobre hojas que después seran encuadernadas
correlativamente para formar los libros obligatorios, que seran presentados al
registro de cooperativas competente para su legalizacion, antes del transcurso de
los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio..

ARTICULO 52. CONTABILIDAD

1. Las cooperativas deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a
su actividad conforme a lo establecido en el Codigo de comercio, el Plan General
contable y las singularidades de la naturaleza del régimen econdmico de la
sociedad cooperativa.

2. La composicion de las cuentas anuales sera la establecida por la
normativa contable de aplicacion.

3. El érgano de administracién presentara para su depdsito en el registro de
cooperativas competente, dentro del plazo de dos meses contados desde su
aprobacion por la Asamblea General, las cuentas anuales, el informe de gestion v,
de ser el caso, el informe de auditoria externa, asi como certificacion acreditativa del
numero de personas socias.
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ARTICULO 53. AUDITORIA EXTERNA

1. La cooperativa, ademas de estar obligada a auditarse cuando concurran
los supuestos establecidos en la Ley de auditorias y sus normas de desarrollo o
cualquier otra norma legal aplicable, debera hacerlo cuando asi lo acuerde la
Asamblea General o el érgano de administracion.

También estara obligada a auditarse cando el soliciten por escrito el 15
por 100 de las personas socias de la cooperativa. En este supuesto, los gastos
originados como consecuencia de la auditoria correran por cuenta de quien la
solicitase, salvo cando resulten de ella vicios o irregularidades esenciales en la
contabilidad auditada.

2. Los auditores o auditoras de cuentas seran designados por la Asamblea
General. No obstante, cuando la designacion por este 6rgano social no se hubiera
hecho oportunamente o las personas designadas no puedan cumplir sus
funciones, el érgano de administracion podra proceder a tal designacién y dara
cuenta de ella en la primera asamblea que se celebre.

No podran auditar externamente las cuentas las personas sefialadas en el
parrafo cuarto del articulo 55 de la Ley de cooperativas de Galicia.

3. Los auditores o auditoras externos dispondran, como minimo, de un mes
desde que las cuentas les fueran entregadas por el érgano de administracion, para
formular su informe, que debera contener como minimo las menciones establecidas
en el ARTICULO 55 de la Ley de cooperativas de Galicia.

CAPITULO VI

de la disolucién y liquidacién

ARTICULO 54. CAUSAS DE DISOLUCION

A cooperativa se disolvera:

1. Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria de dos tercios
de los votos presentes y representados.

2. Por cumplimiento del término fijado en los estatutos, salvo acuerdo
expreso en contrario de la Asamblea General, adoptado con mayoria establecida en
la letra anterior, que se elevara a escritura publica y se inscribira en el registro de
cooperativas.
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3. Por finalizacion y cumplimiento de la actividad empresarial, social o
econdmica que constituya su objeto social, o por la imposibilidad notoria y
manifiesta de su cumplimiento, o paralizacion de sus o6rganos SOCIALES durante
un afo, o de la actividad cooperativizada durante dos afos, de tal manera que
imposibilite su funcionamiento.

4. Por la reduccion del capital social minimo estatutario al del numero de
personas socias necesarias para constituir la cooperativa de la clase y grado de que
se trate, sin que se restablezca en el plazo de seis meses. En el caso de la
reduccion del capital social minimo estatutario, se podra evitar la causa de disolucion,
procediendo a la reducciéon del capital social, por acuerdo de la Asamblea General
adoptado por la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados,
siempre y cando lo resultante no sea inferior al minimo legal.

5. Por quiebra de la sociedad, cuando como resultado de la interposicion y
resolucion de tal proceso concursal proceda su disolucion.

6. Por la fusidn o escision de la sociedad cooperativa.

7. Por cualquier otra causa establecida en la Ley de cooperativas de Galicia.

ARTICULO 55. LIQUIDACION y EXTINCION

Una vez que se cumplieron las formalidades legales sobre disolucion de la
cooperativa y abierto el proceso de liquidacién, salvo en los casos de fusién o
escision, las funciones del érgano de liquidacién seran asumidas por el érgano de
administracion.

La liquidacion y extincion de la cooperativa se ajustara a lo dispuesto en la Ley de
cooperativas de Galicia.
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