ESTATUTOS SOCIAIS da entidade LAR DO REGUEIRO, S. COOP GALEGA, DE CONSUMIDORES E USUARIOS

ESTATUTOS SOCIAIS
LAR DO REGUEIRO, S. COOP. GALEGA

CAPITULO |

Denominacién, domicilio, ambito, actividade e duracion

ARTIGO 1. DENOMINACION E REXIME LEGAL

Coa denominacién “ LAR DO REGUEIRO, SOCIEDADE COOPERATIVA
GALEGA”, constituese unha sociedade cooperativa de consumidores e usuarios, sen
animo de lucro, dotada de plena personalidade xuridica e suxeita as disposicions da
Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia e as contidas nestes
estatutos.

ARTIGO 2. DOMICILIO SOCIAL

1. O domicilio social da cooperativa establécese na rua Gabriela Nieto Chain,
numero 8, do municipio de Rabade, da provincia de Lugo, C.P 27370

2. O domicilio social podera ser trasladado dentro do mesmo termo municipal por
acordo do érgano de administracién. Con caracter previo a sua inscricion no Rexistro de
Cooperativas, o dito acordo debera comunicarse formalmente as persoas socias.

3. Para trasladar o domicilio social féra do termo municipal no que antes estaba,
sera necesario o acordo da Asemblea Xeral.

4. O cambio do domicilio social publicarase nun dos diarios de maior circulacion
da provincia do domicilio social da cooperativa.

ARTIGO 3. AMBITO TERRITORIAL

A sociedade desenvolvera as suas actividades cooperativizadas, con caracter
principal, no ambito territorial correspondente a Comunidade Auténoma Galega.
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ARTIGO 4. OBXECTO E ACTIVIDADE ECONOMICA

1. A cooperativa tera por obxecto a procura de bens e servizos para 0 consumo
das suas persoas socias e das persoas que convivan con elas, producindo os bens e
servizos que proporcionen ou adquirindoos de terceiras persoas, adoptando medidas
de iniciativa social que conduzan a integrar socialmente e desenvolver os servizos
necesarios de atencidén as necesidades que requiren as persoas socias para o seu
benestar, e mellorar a calidade e condicién da vida da persoa socia, considerada de
forma individual e colectiva, en base ao respecto dos principios de sensibilidade
socioecondmica e medioambiental asi como ao de solidariedade e axuda mutua entre
as persoas socias, Tamén promoveran a defensa dos dereitos dos consumidores ou
consumidoras e usuarios ou usuarias.

2. As actividades econdmicas que desenvolvera a cooperativa, para o
cumprimento do seu obxecto social, son:

a) A xestidn e busca de servizos sociais, educativos, culturais, artisticos,
deportivos o de tempo libre para as persoas socias.

b) Desenvolver actos formativos y actividades psicoterapéuticas para atrasar,
ante o avance natural da idade, a previsible falta de habilidades persoais,
potenciando a expresién e a comunicacion social por medio de talleres e outro tipo
de recursos.

c) A xestion e organizacion de aloxamentos (espazos habitacionais) de
caracter individual, para que as persoas socias, podan usar de modo permanente e
habitual; asi como usar as instalacions complementarias de caracter colectivo
anexas, destinadas a desenvolver actividades, con férmulas e desefos ergonémicos
que permitan ata o maximo posible a autonomia en idades avanzadas.

d) Xestionar e regular a convivencia de las persoas socias procurando en
todo momento as condiciones adecuadas para que desenvolvan, por elas mesmas o
mediante terceiros, aqueles servizos, asistencias e actividades necesarias para
garantirlles o mais alto nivel de satisfaccion vital posible en parametros fisicos,
psicoloxicos e sociais.

3. A subministracidén de bens e servizos da cooperativa as suas persoas socias
tera a consideracion de operacidns societarias internas, resultando a mesma
cooperativa, asi como as suas persoas socias, para todos os efectos, como
consumidoras directas.

4. A realizacion das actividades econdmicas que desenvolvera a cooperativa
cumpriran coas autorizacions administrativas correspondentes e cos profesionais
adecuados.
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5. En canto os requisitos funcionais e de persoal, Lar do Regueiro Soc. Coop.
Gallega aterase ao disposto na ORDE do 10 de outubro de 2022, pola que se modifica
a Orde de 18 de abril de 1996, polo que se desenvolve o Decreto 243/1995, do 28 de
xullo,en canto a regulacion das condicions e requisitos especificos que deban cumprir
os centros de atencidn a persoas maiores.

ARTIGO 5. OPERACIONS CON TERCEIROS

A cooperativa podera realizar actividades cooperativizadas con terceiras persoas
non socias, dentro do seu ambito territorial, ata o limite maximo do 50 por 100 das
operacions realizadas coas persoas socias.

A cooperativa debera reflectir esta circunstancia na sua contabilidade de forma
separada e independente e de xeito claro e inequivoco, sen prexuizo da contabilidade
xeral da cooperativa. Dos beneficios obtidos por estas operacions imputaranse o 50
por 100 como minimo o Fondo de Reserva Obrigatorio, e o resto destinarase
conforme acorde a Asemblea Xeral en cada exercicio econémico, sempre que non se
distribluan entre as persoas socias.

ARTIGO 6. DURACION

A cooperativa constituese por tempo indefinido.

CAPIiTULOII

Das persoas socias

ARTIGO 7. PERSOAS SOCIAS

Poden ser persoas socias da cooperativa:

1- as persoas fisicas que tefian caracter de destinatarios finais do obxecto e
actividades da cooperativa e que acrediten ter mais de 50 anos, cumpridos o
ano no que solicitan o ingreso como persoas socias, ademais de manifestar
un compromiso co proxecto da cooperativa, e cumprir 0s seguintes
requisitos:

a- Que o seu estado psiquico lles permita utilizar as instalacions e servizos da
Cooperativa sen que supofia un perigo para os demais usuarios.
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b) Non padecer trastornos de conduta que poidan perturbar gravemente a normal
convivencia no conxunto residencial.

c) Non padecer enfermidade infecciosa contaxiosa, non ser drogodependente ou
alcohdlico.

2- e persoas xuridicas (entes sen animo de lucro mercantis, cooperativas e outras
persoas xuridicas) e entidades, organizacions de consumidores ou consumidoras que
tefan o caracter de destinatarios finais, do obxecto e actividades da cooperativa e
que acrediten e manifesten un compromiso co proxecto da cooperativa.

ARTIGO 8. ADMISION

1. Para adquirir a condicion de persoa socia no momento de constitucion da
cooperativa, sera necesario:

a) Estar incluido/a na relacién de persoas promotoras.
b) Subscribir e desembolsar a achega obrigatoria na contia fixada estatutariamente.

c) Subscribir o compromiso de non darse de baixa voluntariamente sen causa
xustificada no prazo de 5 anos.

2. Para adquirir a condicion de persoa socia con posterioridade a constitucion
da cooperativa, sera necesario:

a) Ser admitido como persoa socia.

b) Non ter mais de 70 anos no ano en que se presente a solicitude. O Consello de
Goberno podera atender excepcionalmente as solicitudes que superen esta
idade sempre que o solicitante acepte as condicions impostas polo Consello de
Goberno. Na primeira Asemblea Xeral que se celebre informarase das
solicitudes admitidas, da sua xustificacion e das condicidons impostas e
aceptadas polo socio.

c) Que no momento de adquirir a condicidon de socio poida valerse por si mesmo
para realizar actividades basicas da vida cotia. Neste sentido, enténdese como
actividades basicas da vida cotia as tarefas mais elementais da persoa, que lle
permiten funcionar cun minimo de autonomia e independencia, tales como:
coidados persoais, actividades basicas do fogar, mobilidade esencial,
reconecemento das persoas e obxectos, comprender e executar ordes ou
tarefas sinxelas.

d) Que a Cooperativa dispoiia nese momento dun lugar de aloxamento. e que o
Seu uso non supona a privacion do mesmo, a curto e medio prazo, para 0s SocCios
colaboradores que se atopen en similares situacions de idade e estado de saude.
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e) Subscribir e desembolsar a achega obrigatorias na contia fixada
estatutariamente, a cuota de ingreso e as que poidan ser aprobadas en Asamblea
Xeneral.

f) Subscribir o compromiso de non darse de baixa voluntariamente sen xusta
causa que a cualifique de xustificada, ata 5 anos.

g) Desembolsar a cota de ingreso (que non podera ser superior ao 50% da achega
obrigatoria minima ao capital social vixente en cada momento para adquirir a
condicion de persoa socia) que, de ser o caso, acorde a Asemblea Xeral.

ARTIGO 9. PROCEDEMENTO DE ADMISION

1. A solicitude de admision realizarase por escrito dirixido ao érgano de
administracién da cooperativa, que debera resolver motivadamente nun prazo non
superior a dous meses, que se contaran dende o dia seguinte a recepcion daquela. A
resolucion comunicaraselle & persoa solicitante e publicarase no taboleiro de
anuncios da cooperativa. Transcorrido o prazo mencionado sen resolucidén expresa,
a solicitude entenderase denegada.

2. Contra a denegacion da admision a persoa solicitante podera recorrer no
prazo dun mes, que se contara dende a comunicacién ou do remate do prazo que o
organo de administracion dispdn para resolver, ante a Asemblea Xeral. Recurso que
se resolvera na primeira Asemblea Xeral que tefia lugar, mediante votacion secreta,
logo de audiencia da persoa interesada.

ARTIGO 10. DEREITOS DAS PERSOAS SOCIAS

As persoas socias tefien dereito:
a) A ser electoras e elixibles para os cargos dos 6rganos sociais da cooperativa.

b) A formular propostas e participar con voz e voto na adopcion de acordos nas
reunions dos érganos sociais dos que forme parte.

c) A recibir a informacién necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o
cumprimento das suas obrigas.

d) A participar na actividade da cooperativa para o cumprimento do seu fin social,
sen ningunha discriminacion.

e) A percibir o retorno cooperativo, se € o caso.

f) A actualizacién das achegas ao capital social, asi como, de ser o caso, a sta
devolucion.
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g) A baixa voluntaria, percibindo a liquidacién e o reintegro das achegas ao Capital Social,
nas condicidns establecidas nos Estatutos.

h) Ao dereito de informacién nos termos establecidos no artigo 23 da Lei de
cooperativas de Galicia

i) Atodos os demais dereitos que lles outorguen as normas legais e estatutarias
ou os acordos validamente adoptados polos érganos sociais.

Os dereitos exerceranse de conformidade coas normas legais e estatutarias e
os acordos validamente adoptados polos 6rganos sociais da cooperativa.

ARTIGO 11. OBRIGAS DAS PERSOAS SOCIAS

As persoas socias estan obrigadas a:

a) Asistir as reunions da Asemblea Xeral e dos demais 6rganos para os que fosen
convocadas.

b) Cumprir os deberes legais e estatutarios asi como os acordos validamente
adoptados polos 6rganos sociais da cooperativa.

c) Participar nas actividades cooperativizadas que desenvolvan o obxecto social
da cooperativa, de xeito que as persoas socias usuarias viran obrigadas a
consumir ou usar na cooperativa bens ou servizos por un importe minimo de
4.800 euros anuais.

O organo de administraciéon podera liberar temporalmente da dita obriga a
persoa socia que o solicite motivadamente, por causa xustificada.

d) Non realizar actividades competitivas coas desenvoltas pola cooperativa, salvo
autorizacion expresa do 6rgano de administracion.

e) Gardar segredo sobre aqueles asuntos e datos da cooperativa cuxa divulgacién
poida prexudicar os intereses sociais licitos.

f) Desembolsar as suas achegas ao capital social nas condiciéns previstas.
g) Participar nas actividades de formacion.
h) Aceptar os cargos para os que fosen elixidas, salvo xusta causa.

ARTIGO 12. BAIXA VOLUNTARIA

1. A persoa socia podera darse de baixa voluntariamente na cooperativa en
calquera momento, mediante preaviso por escrito ao érgano de administracion que
debera enviarse cunha antelacion de 5 meses. Para os efectos do reembolso de
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achegas, a baixa entenderase producida ao remate do prazo de preaviso.

O incumprimento do prazo de preaviso dara lugar a correspondente indemnizacion
de danos e perdas, e a baixa sera considerada como inxustificada, agas que o
organo de administracidon, baseandose nas circunstancias que concorran, a aprecie
como xustificada.

2. Se a baixa entrafiase o incumprimento do prazo de permanencia establecido
nestes estatutos, sen xusta causa que a cualifique de xustificada, a cooperativa
podera esixirlle & persoa socia participar nos termos nos que vén obrigada
estatutariamente, ata o final do periodo comprometido, nas actividades ou servizos
cooperativizados ou, no seu defecto, a esixirlle a correspondente indemnizacion de
danos e perdas.

En todo caso, a sua baixa sera considerada como inxustificada, agas que o érgano
de administracion, baseandose nas circunstancias que concorran, a aprecie como
xustificada.

3. Establécese como penalidade por incumprimento, do prazo de preaviso ou
do periodo de permanencia, o incremento dun 10 % do importe resultante de aplicar
as deducions previstas para o suposto de baixa non xustificada, sobre todas as
cantidades reembolsables, lle poidan corresponder a persoa socia. Esta penalizacion
deducirase da contia que se fixe como indemnizacion por danos e perdas.

4. Para a cuantificacion dos danos e perdas esixibles as persoas socias polos
incumprimentos indicados nos anteriores apartados 1 e 2, fixanse os seguintes
criterios obxectivos: a contia dos danos e prexuizos sera a resultante de multiplicar o
numero de dias que resten a persoa socia incumpridora para completar o prazo de
aviso previo e/o periodo minimo de permanencia pola contia diaria que a persoa socia
ten comprometida coa Cooperativa en relacién ao servizo de aloxamento e a contia
diaria que a persoa socia ten comprometida coa Cooperativa en relacion aos servizos
que recibe na cooperativa. “Cando o proxecto estea nunha fase previa a prestacion
dos servizos obxecto da Cooperativa e ésta tefia contraidos compromisos de
pagamento, o importe dos danos sera o resultado de multiplicar o numero de meses
que lle restan ao socio incumpridor para completar o prazo de preaviso e/ou o periodo
minimo de permanencia, polo 3% das cotas pendentes de achegar ao capital social,
fixando como indemnizacion de danos e perdas a contia maxima do 25% do capital
que tefia pendente de desembolso o socio”.

ARTIGO 13. BAIXA OBRIGATORIA

1. Cesara obrigatoriamente a persoa socia que perda os requisitos esixidos
para adquirir a dita condicion ou os que se vexan afectados pola resolucion dun
expediente disciplinario que resulte en expulsion. A baixa obrigatoria sera acordada
polo 6rgano de administracion de oficio ou a peticion de calquera persoa socia, logo
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de audiencia da persoa afectada.

2. A baixa obrigatoria tera a consideracion de non xustificada cando a perda
dos requisitos para adquirir a condicion de persoa socia responda a un deliberado
propdsito desta de eludir obrigas ante a cooperativa ou beneficiarse indebidamente
coa sua baixa obrigatoria.

ARTIGO 14. CUALIFICACION E EFECTOS DA BAIXA

1. O 6rgano de administraciéon debera resolver sobre a cualificacion e os
efectos da baixa nun prazo maximo de tres meses desde que lle fose comunicada;
pasado o dito prazo, a baixa entenderase como xustificada, agas no caso de
incumprimento do prazo de preaviso ou do compromiso de permanencia.

2. Os acordos do 6rgano de administracion sobre a cualificacion e os efectos
da baixa da persoa socia poderan ser impugnados ante a xurisdicion competente e
poderan ser obxecto de recurso previo ante a Asemblea Xeral, no prazo maximo de
dous meses desde a notificacion do acordo.

ARTIGO 15. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

1. As faltas cometidas polas persoas socias, clasificanse en moi graves, graves
e leves. As moi graves e graves son as tipificadas nestes estatutos. As faltas leves,
ademais das recollidas nos estatutos, poderan ser tipificadas tamén polo regulamento
de réxime interno ou por acordo da Asemblea Xeral.

2. Son faltas moi graves:

a) As operacions de competencia, a fraude nas achegas ao capital social, asi como
a manifesta desconsideracion coas persoas integrantes dos 6rganos sociais ou
coas persoas socias, que prexudique os intereses materiais e sociais ou o prestixio
da cooperativa.

b) Afalsificacion de documentos, sinaturas, cufios, selos, marcas, claves ou analogos.

c) A non participacién na actividade cooperativizada na contia minima establecida
nestes estatutos.

d) Violar segredos da cooperativa que prexudiquen ou poidan prexudicar gravemente
0s seus intereses.

e) A usurpacion de funcions dos 6rganos sociais, de calquera dos seus cargos, da
direccion e de traballadores ou traballadoras.

f) O incumprimento das obrigas econdmicas coa cooperativa, incluindo a falta de
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pagamento das achegas obrigatorias ao capital social.

g) Prevalerse da condicidon de persoa socia para desenvolver actividades contrarias
as leis.

h) Ter sido obxecto de sancién durante os ultimos cinco anos por duas faltas graves.

i) A embriaguez habitual, o consumo de drogas ou aquelas condutas irregulares
que amenacen a integridade fisica das demais persoas socias da cooperativa e
demais persoal.

3. Son faltas graves:

a) A non asistencia inxustificada as asembleas xerais debida e validamente
convocadas, cando a persoa socia tefa sido sancionada duas veces por falta leve
por non asistir as reunions de tal érgano social nos ultimos cinco anos.

b) A non asistencia inxustificada as reuniéns dos 6rganos sociais, debidamente
convocadas, para as que fora convocada ainda que non forme parte deles, cando
a persoa socia tefia sido sancionada duas veces por falta leve por non ter acudido
a tales convocatorias nos ultimos cinco anos.

c) Os malos tratos de palabra ou de obra as persoas que formen parte de calquera
organo social, a outros socios e socias ou a direccion, e a empregados ou
empregadas da sociedade.

d) Non aceptar ou renunciar, sen causa xusta, aos cargos para os que fora elixido ou
elixida pola Asemblea Xeral.

e) Ter sido sancionado ou sancionada por tres faltas leves durante os ultimos cinco
anos.

f) A manifesta falta de aseo persoal.
4. Son faltas leves:

a) A falta de asistencia non xustificada as reuniéns validamente convocadas da
Asemblea Xeral.

b) A falta de asistencia non xustificada as reunions dos érganos sociais para os que
fora debidamente convocada, ainda que non forme parte deles.

c) A falta de notificacién ao 6rgano de administracién do cambio de domicilio da
persoa socia, dentro dos dous meses seguintes dende que tal circunstancia se
produza.

d) Non observar as instrucions ditadas polos érganos competentes para a boa orde
e desenvolvemento das operacions e actividades da cooperativa.

Paxina: 9 de: 34



ESTATUTOS SOCIAIS da entidade LAR DO REGUEIRO, S. COOP GALEGA, DE CONSUMIDORES E USUARIOS

ARTIGO 16. SANCIONS E PRESCRICION

1. As sancions que se lles poderan impofier as persoas socias pola comision
das faltas son:

a) Por faltas moi graves: multa de 501 euros a 1000 euros, suspension a persoa
socia dos seus dereitos, ou expulsion.

b) Por faltas graves: multa de 251 euros a 500 euros, ou suspension a persoa
socia dos seus dereitos.

c) Por faltas leves: amoestacion verbal ou escrita, ou multa de 100 euros a 250
euros.

2. A sancion de suspender a persoa socia nos seus dereitos s6 podera ser
imposta no suposto de que o socio ou socia estea ao descuberto das suas obrigas
economicas coa cooperativa ou non participe nas actividades cooperativizadas nos
termos establecidos nestes estatutos.

A suspension dos dereitos a persoa socia, que finalizara no momento no que
normalice a sua situacién, non alcanzara ao dereito de informacién nin ao da
asistencia a asemblea con voz pero sen voto, nin a devindicar o retorno, nin as
remuneracions dos xuros polas suas achegas ao capital social nin a actualizacion
delas.

3. As faltas reflectidas no artigo anterior prescribiran se son leves ao mes, se
son graves aos dous meses e se son mMoi graves aos tres meses, contados dende
que o 6rgano de administracion tivo conecemento da sua comision. En todo caso,
prescribiran aos doce meses da data da sua comision.

ARTIGO 17. ORGANO SANCIONADOR E PROCEDEMENTO

1. A facultade sancionadora é competencia indelegable do 6rgano de
administraciéon, mediante expediente instruido para este efecto e audiencia do
interesado ou interesada, que podera formalizar as suas alegaciéns por escrito.

2. Nos supostos de sancidn, e sen prexuizo do seu caracter executivo, a persoa
socia podera recorrer no prazo de 30 dias dende a sua notificacion, ante a Asemblea
Xeral.

O recurso ante a Asemblea Xeral debera incluirse como primeiro punto da orde
do dia da primeira que se realice, e resolverase mediante votacidn secreta con
audiencia previa do interesado ou interesada, que se podera formalizar mediante as
suas alegacions por escrito.
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O acordo de sancion ou, de ser o caso, a sua ratificacion, podera ser
impugnado, no prazo de dous meses dende a sua notificacion, ante a xurisdicion
ordinaria, pola via procesual establecida no artigo 40 da Lei de cooperativas de Galicia.

ARTIGO 18. EXPULSION

1. A sancion de expulsion s6 podera ser acordada polo o6rgano de
administraciéon por falta moi grave tipificada nos estatutos sociais, mediante
expediente instruido para este efecto e con audiencia da persoa interesada, que
formalizara as suas alegaciéns por escrito.

2. Cando a causa de expulsibn sexa o encontrarse a persoa socia en
descuberto das suas obrigas econdmicas, non operaran os prazos de prescricion
establecidos no artigo anterior, e poderase acordar a expulsién en calquera momento,
salvo que o socio ou socia regularice a sua situacion durante a tramitaciéon do
expediente.

3. O procedemento sancionador axustarase ao establecido no artigo anterior,
se ben o acordo de expulsién sera executivo dende que sexa notificada a sua
ratificaciéon ou transcorra o prazo para recorrer. O acordo de expulsién podera ser
impugnado canle procesual establecida no artigo 40 da Lei de cooperativas de Galicia.

ARTIGO 19. PERSOA SOCIA COLABORADORA

1. Poderan ser socios e socias da cooperativa, en calidade de socios ou socias
colaboradoras, aquelas persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas que, sen
poderen realizar plenamente o obxecto social da cooperativa, queiran colaborar na
sua consecucion e desembolsen as achegas previstas.

2. A achega obrigatoria minima para ser persoa socia colaboradora sera de
250 euros e a maxima sera a que acorde a Asemblea Xeral. Esta achega debera
desembolsarse na sua totalidade para adquirir a condicion de socio ou socia
colaboradora.

3. As persoas socias colaboradoras da cooperativa tefien os seguintes dereitos:
a) A ser elector e elixible para os cargos dos 6rganos sociais da sociedade.

b) A presentar propostas e participar con voz e voto na adopcion de acordos nas
reuniéns dos 6rganos sociais dos que forme parte.

c) A recibir a informacion necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o
cumprimento das suas obrigas.
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d) A actualizacién e devolucion das achegas ao capital social, asi como a percibir,
de ser o caso, xuros por elas.

e) As persoas socias que acheguen exclusivamente capital, percibiran, de ser o
caso, 0 xuro que acorde a Asemblea Xeral, sen que poida ser inferior ao que
perciban as demais persoas socias, nin superior ao xuro legal do difieiro.

f) Ao dereito de informacion nos termos establecidos no artigo 23 da Lei de
cooperativas de Galicia.

g) O uso e desfrute das instalacions, agas o dereito de residencia permanente.

h) A todos os demais dereitos establecidos nas leis, nestes estatutos sociais ou
nos acordos validamente adoptados polos érganos sociais da cooperativa.

4. Os socios e socias colaboradores tefien as seguintes obrigacions:

a) Asistir as reunions da Asemblea Xeral e dos demais 6rganos para os que fosen
convocados ou convocadas

b) Gardar segredo sobre aqueles asuntos e datos da cooperativa que coa sua
divulgacioén poidan prexudicar aos intereses daquela.

c) Desembolsar as suas achegas ao capital social nas condiciéns establecidas
nestes estatutos e nas Normas de Réxime Interno, asi como desembolsar as cotas
de ingreso acordadas, de ser o0 caso, pola Asemblea Xeral.

d) Aceptar os cargos para os que fosen elixidos ou elixidas, salvo xusta causa de
escusa.

e) Cumprir con calquera outro deber legal ou estatutario, asi como cos acordos
validamente adoptados polos érganos sociais da cooperativa.

5. O réxime de baixa sera o establecido para as persoas socias nestes estatutos.

6. O conxunto destes socios e socias, salvo que sexan sociedades

cooperativas, non podera superar un terzo de membros do érgano de administracion,
sen que en ningun caso poidan desempefiar os cargos da presidencia e
vicepresidencia.

7. Tamén poderan ser socias colaboradoras aquelas cooperativas coas que se

subscriba un acordo de colaboracion intercooperativo.

8. Os socios fisicos colaboradores, poderan solicitar por escrito ao Organo de

Administracion (Consello Reitor) a incorporacion como socios de pleno dereito da
Cooperativa, sempre que cumpran as condicions establecidas nos Estatutos e
Normas de Réxime Interno que estean nese momento vixentes, e subscriban na sua
totalidade as condicions establecidas para adquirir a condicibn de socio con
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posterioridade a constitucion da Sociedade Cooperativa, establecidas no artigo 8.2
destes Estatutos.

CAPIiTULO 1l

Dos dérganos sociais
SECCION PRIMEIRA

Da Asemblea Xeral

ARTIGO 20. COMPOSICION E CLASES

1. AAsemblea Xeral, como 6rgano supremo de expresion da vontade social, é
a reunion das persoas socias constituida co obxecto de deliberar sobre a politica xeral
da cooperativa e adoptar acordos sobre aqueles asuntos que, en virtude da Lei de
cooperativas de Galicia ou destes estatutos, sexan da sua competencia, vinculando
as suas decisions adoptadas validamente a todas as persoas socias da cooperativa.

2. As asembleas xerais poden ser ordinarias ou extraordinarias.

3. A Asemblea Xeral ordinaria ten por obxecto principal examinar a xestién
social, aprobar, se procede, o plan empresarial e as contas anuais e resolver sobre a
proposta de distribucion de excedentes ou a imputacion de perdas, e poderase incluir
na orde do dia da sua convocatoria calquera outro asunto propio da sua competencia.
Todas as demais asembleas teran o caracter de extraordinarias.

ARTIGO 21. COMPETENCIAS

1. Correspondelle en exclusiva a Asemblea Xeral a adopcién dos seguintes
acordos:

a) A aprobacion do plan empresarial da cooperativa, presentado polo 6rgano de
administraciéon, que sera o responsable da sua xestidn e execucion.

b) O nomeamento e revogacién, mediante votacion secreta, das persoas
integrantes dos d&rganos sociais, asi como o exercicio da accion de
responsabilidade contra elas.

c) O nomeamento e a revogacion da auditoria de contas.
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d) O exame da xestion social, a aprobacion das contas anuais e a distribucién
de excedentes ou imputacion de perdas.

e) O establecemento de novas achegas obrigatorias ou voluntarias, a fixacion
de xuros que lles puidesen corresponder, e a sua actualizacion.

f) A emisidn de obrigas, titulos participativos ou outros tipos de participacidons
que puideran establecerse ou de calquera outro titulo admitido en dereito.

g) A aprobacion ou modificacion do regulamento de réxime interno da
cooperativa.

h) O establecemento ou modificacién das cotas de ingreso e periddicas.

i) A constitucion de cooperativas de segundo grao e doutras formas de
participacion econémica, asi como a adhesion ou separacion delas.

j) A modificacién dos estatutos.
k) A fusion, escision, transformacion, disolucion e liquidacion da sociedade.

I) A creacion de seccions e a aprobacion e modificacion, de ser o caso, dos seus
regulamentos de réxime interno.

m) A cesion ou alleamento da sociedade ou de parte dela, ou calquera outra
decision que supofa unha modificacion substancial da estrutura econdmica,
social, organizativa ou funcional dela.

n) Todos os demais acordos nos que asi o estableza a lei ou os estatutos.

2. A Asemblea Xeral podera debater sobre cantos asuntos sexan de interese

para a cooperativa, sempre que consten na orde do dia, pero unicamente podera
adoptar acordos obrigatorios en materias ou asuntos que a Lei de cooperativas de
Galicia non considere competencia exclusiva doutros érganos sociais.

3. A competencia da Asemblea Xeral sobre aqueles asuntos e actos nos que o

seu acordo € preceptivo por imperativo legal ten caracter indelegable.

ARTIGO 22. CONVOCATORIA

1. AAsemblea Xeral sera convocada polo 6rgano de administraciéon, que

fixara a orde do dia da convocatoria.

Cando un numero de persoas socias que represente 0 5 % ou acade a cifra

de 100 proponan por escrito, con antelacion a convocatoria dunha Asemblea Xeral,
asuntos para introducir na orde do dia desta, estes deberan ser incluidos polo
organo de administracién na primeira que tefa lugar. Non se poderan incorporar
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novos asuntos na orde do dia unha vez convocada a asemblea.

2. A Asemblea Xeral ordinaria sera convocada dentro dos seis primeiros
meses seguintes a data de peche do exercicio social. Se transcorre o dito prazo sen
que tivese lugar a convocatoria, calquera persoa socia podera requirir fidedignamente
ao 6rgano de administracién que proceda a efectuala. Se este non a convoca no prazo
de quince dias, contados desde a recepcion do requirimento, calquera persoa socia
podera solicitarlla ao xulgado competente do domicilio social, que debera convocala,
designando quen a deba presidir. Neste caso producirase a destitucion inmediata do
organo de administracion, e procederase a sua nova eleccion.

3. A Asemblea Xeral extraordinaria reunirase en calquera momento por
iniciativa propia do 6rgano de administracion ou por peticidon de persoas socias que
representen polo menos o 20 % do total de votos sociais ou 100 persoas socias,
efectuada por medio dun requirimento fidedigno ao 6rgano de administracion que
inclua a orde do dia cos asuntos e coas propostas a debate. Se a Asemblea Xeral
non fora convocada no prazo de trinta dias, contados desde a recepcién da solicitude,
calquera persoa socia podera solicitar convocatoria xudicial conforme o previsto no
numero anterior.

ARTIGO 23. FORMA DA CONVOCATORIA

1. AAsemblea Xeral convocarase mediante anuncio exposto publicamente no
domicilio social da cooperativa e en cada un dos centros nos que desenvolva a sua2
actividade. Ademais, a convocatoria notificarase as persoas socias por medios
electronicos.

A convocatoria farase publica cunha antelacion minima de 15 dias no suposto
de asembleas ordinarias e de 10 dias no de extraordinarias, e cun maximo de dous
meses a data de celebracion da Asemblea Xeral.

2. A convocatoria indicara polo menos, a data, hora e lugar de reunién, en
primeira e segunda convocatoria, e o intervalo entre unha e outra sera de media hora,
e expresara con claridade, precision e suficiente detalle os asuntos que compofien a
orde do dia, asi como a documentacién relativa a ela, que podera examinarse no
domicilio social da cooperativa.

ARTIGO 24. CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA ASEMBLEA

1. Con caracter xeral, a asemblea xeral tera lugar na localidade onde radique
o domicilio social da cooperativa, agas que se realice de forma telematica ou que a
asemblea tefia caracter de universal, en cuxo caso podera ter lugar en calquera
localidade.
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2. Teran dereito a asistir a Asemblea Xeral aquelas persoas socias que o sexan
na data de realizacion daquela.

A asemblea quedara validamente constituida en primeira convocatoria cando
estean presentes e representados a maioria dos votos sociais, e en segunda
convocatoria cando estean presentes ou representadas persoas socias que tefian o
10% dos votos ou 100 votos

Serve acadar estes quérums ao comezo da sesidén para que a presidencia a
declare validamente constituida.

3. As reunidns da asemblea xeral poderan desenvolverse integramente por
videoconferencia ou outros medios telematicos que permitan a participacién a
distancia, ou de forma mixta (presencial e por medios telematicos), sempre e cando
todas as persoas que deban de ser convocadas tefian posibilidade de acceso. Na
convocatoria determinaranse os prazos, as formas e os modos de exercicio dos
dereitos por parte das persoas que asistan telematicamente a asemblea.

Cando se convoquen reunions da asemblea xeral para a sua realizacion por
medios telematicos, o o6rgano de administracion debera adoptar as medidas
necesarias para garantir:

a) A verificacion da identidade das persoas asistentes
b) A acreditacién da representacion coa que actuan, de ser o caso
c) O exercicio do dereito de participacién con voz e voto, segundo proceda

d) O sentido dos votos emitidos e o seu computo, tendo en conta o voto plural
cando proceda

e) O segredo dos votos, cando deban ter tal caracter

4. Presidira a Asemblea Xeral a presidencia do Consello Reitor, e na sua
ausencia a vicepresidencia do mesmo 6rgano e, en defecto de ambos, quen elixa a
Asemblea Xeral de entre as persoas socias presentes.

5. A secretaria da Asemblea Xeral sera quen exerza tal funcion no Consello
Reitor, e no seu defecto quen acorde a asemblea de entre as persoas socias
presentes nela.

6. Cando na orde do dia figuren asuntos que afecten directamente a
presidencia ou a secretaria da asemblea, esta vira obrigada a elixir de entre as
persoas socias presentes as persoas que as substitian en tal funcion.

7. As votacidns seran secretas nos supostos establecidos nestes estatutos ou
na Lei de cooperativas de Galicia, e naqueles en que, a solicitude de calquera persoa
socia, o acorden mediante votacion o 10 por 100 dos votos sociais presentes e
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representados na asemblea.

8. Seran nulos os acordos sobre asuntos que non consten na orde do dia, salvo
o de convocar unha nova Asemblea Xeral, prorrogar a sesion, destituir ou revogar a
calquera membro dos 6rganos sociais, conforme ao establecido no artigo 45,
apartado 3, da Lei de cooperativas de Galicia, e acordar o exercicio da accion de
responsabilidade contra as persoas que formen parte de tales érganos, asi como
solicitar auditoria externa da sociedade.

9. A Asemblea Xeral ou o 6rgano de administracion podera autorizar a
asistencia, sen dereito a voto, de persoas cuxa presenza resulte de interese para o
bo funcionamento da cooperativa.

10. O 6rgano de administracion podera requirir a presenza de notario ou notaria
para que levante acta da Asemblea Xeral, que tera o caracter de acta unica desta, e
estara obrigado a facelo sempre que, con cinco dias de antelacidén ao previsto para a
sua realizacion, o soliciten como minimo o 10 por 100 das persoas socias ou 100
votos sociais. Os honorarios seran por conta da cooperativa.

En todo caso, calquera persoa socia podera esixir a presenza de notario ou
notaria na asemblea para dar fe do que ali ocorra, € non tera outra eficacia que a
derivada do propio instrumento publico e os seus honorarios seran satisfeitos por
quen requirise a sua presenza.

ARTIGO 25. DEREITO DE VOTO

1. Cada persoa socia ten dereito a un voto. En ningun caso existira voto
dirimente ou de calidade.

2. O conxunto total dos votos das persoas socias colaboradoras non podera
superar mais dun terzo dos votos sociais da cooperativa.

3. Cando a asemblea delibere e acorde sobre expedientes disciplinarios, a
persoa socia afectada polo dito expediente debera absterse de votar, asi como para
o caso de conflito de intereses entre a persoa socia e a cooperativa, dos relacionados
no artigo 49 da Lei de cooperativas de Galicia.

4. Os socios e socias poderan facerse representar por outras persoas socias,
polo seu cénxuxe, ou polos seus parentes ata o terceiro grao de consanguinidade ou
segundo por afinidade, con plena capacidade de obrar, autorizandoas por escrito
autégrafo ou poder especial subscrito polo representado ou representada para cada
asemblea, verificada tal representaciéon polo presidente ou presidenta e o secretario
ou secretaria da asemblea. No caso de que participe por medios telematicos, a
convocatoria debera establecer a forma en que se debe acreditar a representacion.
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Unha mesma persoa podera actuar en representacion de ata dez persoas
socias.

A representacion conferida entenderase revogada se 0 socio ou socia asiste a
Asemblea Xeral para a que concedeu a representacion.

ARTIGO 26. ADOPCION DE ACORDOS

1. Os acordos da Asemblea Xeral, salvo nos supostos establecidos nestes
estatutos ou na Lei de cooperativas de Galicia, seran adoptados por mais da metade
dos votos validamente expresados, non seran computables para estes efectos nin os
votos en branco nin as abstencions.

A mesma maioria requirirase para acordar a imposicion de novas achegas
obrigatorias ao capital social e o establecemento ou modificacion de cotas de ingreso
ou periodicas.

2. Requirirase a maioria de dous terzos dos votos presentes e representados
para a adopcion de acordos sobre modificacion de estatutos, fusidén, escision,
transformacion, disolucion e reactivacion da sociedade.

3. Non obstante o sinalado nos paragrafos anteriores, cando a cooperativa
conte con duas persoas socias, e mentres permaneza nesa situacion, todos os
acordos sociais que requiran maioria de persoas socias ou de votos deberan
adoptarse co voto favorable das duas unicas persoas socias.

4. Os acordos adoptados pola Asemblea Xeral produciran os efectos que lle
son propios dende o0 momento da sua adopcion.

ARTIGO 27. IMPUGNACION DE ACORDOS DA ASEMBLEA XERAL

1. Os acordos da Asemblea Xeral que sexan contrarios a lei, se opofian a estes
estatutos ou lesionen en beneficio dunha ou mais persoas socias, ou de terceiras
persoas, os intereses da cooperativa, poderan ser impugnados segundo as normas
establecidas no artigo 40 da Lei de cooperativas de Galicia.

2. As persoas integrantes do 6rgano de administracion estan obrigadas a
exercer as acciéns de impugnacion contra os acordos sociais, cando sexan contrarios
a lei ou se opofan aos estatutos.

3. Para o exercicio de accidns de impugnacién de acordos anulables estan
lexitimadas as persoas socias que asistiron a asemblea que fixesen constar na acta
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a sua oposicion ao acordo adoptado ou o seu voto en contra deste, as persoas socias
ausentes e as que fosen ilexitimamente privadas de emitir o seu voto.

Para o exercicio de accions de impugnacion de acordos nulos estan
lexitimadas todas as persoas socias e as terceiras persoas que acrediten interese
lexitimo.

4. A accion de impugnacion de acordos nulos caducara polo transcurso dun
ano dende a data de adopcion do acordo ou dende a sua inscricion no rexistro de
cooperativas. A accion de impugnacioén de acordos anulables caducara transcorrido
un mes dende a sua adopcién ou inscricion.

SECCION SEGUNDA

Dos restantes 6rganos da cooperativa

ARTIGO 28. ORGANO DE ADMINISTRACION. NATUREZA E COMPETENCIAS

1. O Consello Reitor é o 6rgano de goberno, xestién e representacion da
cooperativa, con suxeicion a lei, aos estatutos e a politica xeral fixada pola Asemblea
Xeral, sen prexuizo do establecido a este respecto no artigo 31, apartado 2, da Lei de
cooperativas de Galicia, e exerce, ademais, todas aquelas facultades que non lle
estean reservadas por tal lei ou polos estatutos a outro 6rgano social.

2. A representaciéon atribuida ao 6érgano de administracion estenderase en
xuizo e féra del a todos os asuntos concernentes a cooperativa. Calquera limitacion
as suas facultades establecida nos estatutos non podera facerse valer fronte a
terceiras persoas.

3. O presidente ou presidenta do Consello Reitor, que o sera tamén da
cooperativa, tera a representaciéon legal dela, sen prexuizo de incorrer en
responsabilidade se a sua actuacion non se axusta aos acordos da Asemblea Xeral
ou do propio Consello Reitor.

4. O Consello Reitor podera nomear por maioria de dous terzos das persoas
que o integren e de entre elas, a conselleiros delegados ou conselleiras delegadas,
persoas fisicas, con facultades xerais referidas exclusivamente ao xiro e trafico
empresarial ordinario da cooperativa.
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En ningun caso podera ser obxecto de delegacion a rendicion de contas e a
presentacion do balance a Asemblea Xeral, asi como aquelas outras facultades que
con caracter de indelegables vehan establecidas polos estatutos ou pola Lei de
cooperativas de Galicia. O nomeamento e cesamento, asi como as facultades
conferidas, constaran na escritura publica e deberan inscribirse no rexistro de
cooperativas competente.

5. Coa excepcion das facultades que, por disposicion legal ou estatutaria,
sexan indelegables dos 6rganos sociais, 0 6érgano de administracion podera conferir
apoderamentos xerais ou singulares, asi como proceder a sua revogacion, a calquera
persoa fisica, cuxas facultades representativas, de xestion e/ou de direccion, referidas
ao xiro e trafico ordinario da cooperativa, seran as outorgadas na escritura publica de
poder, que debera ser inscrita no correspondente rexistro de cooperativas.

ARTIGO 29. COMPOSICION

1.- O Consello Reitor componse de 6 membros titulares.

2.- Os cargos do Consello Reitor son: presidencia, vicepresidencia,
secretaria, vicesecretaria e o resto seran vogais, numerados dende o 1 ata o 2.

3.- No caso de que a Cooperativa tefia contratadas a mais de 50 persoas
traballadoras con contrato por tempo indefinido, deberan reservar un posto de vogal
do Consello Reitor para unha delas, que sera elixida e solo podera ser revogada
polo Comité de Empresa ou, no seu defecto, polo colectivo de traballadores e
traballadoras que representa. O periodo para o que é elixido serd o0 mesmo que para
o resto de membros do Consello Reitor. A persoa que represente as persoas
traballadoras como vogal, nos sustituen a ningun membro do consello reitor, se non
que incrementa o seu numero.

ARTIGO 30. ELECCION

1. O Consello Reitor sera elixido pola Asemblea Xeral de entre as persoas
socias, en votacidn secreta, polo maior numero de votos.

2. Procurarase unha representacion equilibrada de mulleres e homes na
composicidon do Consello Reitor, posibilitaraselles as persoas que o integran a
compatibilidade e a conciliacion do seu exercicio profesional pleno coas situacions de
maternidade e paternidade e cos coidados de menores e persoas dependentes.

3. Os cargos do Consello Reitor seran elixidos pola Asemblea Xeral.

Se a persoa elixida € unha persoa xuridica, esta debera nomear a persoa fisica
que, vinculada por calquera titulo a esta, a represente no cargo para o que fose
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designada para cada eleccion.

ARTIGO 31. DURACION, CESAMENTO E VACANTES

1. As persoas integrantes do Consello Reitor seran elixidas por un periodo de
6 anos, renovaranse simultaneamente na sua totalidade ao vencemento do prazo e
poderan ser reelixidas.

2. A renuncia dos conselleiros e conselleiras podera ser aceptada polo
Consello Reitor, asi como pola Asemblea Xeral ainda que o asunto non conste na
orde do dia. As vacantes que se produzan no Consello Reitor cubriranse na primeira
Asemblea Xeral que tefia lugar, coa excepcion do caso de que sexa a propia
asemblea quen acepte o cesamento ou a renuncia, suposto no que, debe procederse
a cubrir o cargo vacante no mesmo acto.

3. A Asemblea Xeral podera destituir dos seus cargos as persoas integrantes
do Consello Reitor en calquera momento, ainda que o asunto non conste na orde do
dia, por acordo de mais da metade dos votos totais da cooperativa. Se o asunto
constase na orde do dia bastara o acordo favorable da maioria dos votos presentes
e representados.

4. Se queda vacante o cargo de presidente ou presidenta substituirao nas
funciéns o vicepresidente ou vicepresidenta ata que se cubra o dito cargo.

5. Resultara de aplicacion o disposto no artigo 45 da Lei de cooperativas de
Galicia, no que non estea establecido neste artigo.

ARTIGO 32. FUNCIONAMENTO DO CONSELLO REITOR

1. A reunion do Consello Reitor debera ser convocada polo presidente ou
presidenta, ou quen a substitua, por iniciativa propia ou por peticion de calquera
conselleiro ou conselleira. Se a solicitude non fora atendida no prazo de 10 dias
podera ser convocada por quen fixese a peticion, sempre que logre para a sua
convocatoria a adhesion como minimo dun terzo do consello.

2. Podera convocarse a reunion, sen dereito a voto, o letrado asesor ou letrada
asesora e o persoal técnico da sociedade, asi como a outras persoas sempre e cando
a sua presenza resulte de interese para o bo funcionamento da cooperativa.

3. O consello quedara validamente constituido cando concorran persoalmente
a reunion mais da metade das persoas que o compofien. As persoas conselleiras non
poden facerse representar.
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4. Os acordos adoptaranse por mais da metade dos votos validamente
expresados, salvo nos supostos establecidos na Lei de cooperativas de Galicia. Para
acordar os asuntos que deban incluirse na orde do dia da Asemblea Xeral sera
suficiente o voto favorable dun terzo das persoas que compofien o consello.

Cada persoa conselleira tera un voto. O voto do presidente ou presidenta
dirimira os empates.

Non obstante, cando a cooperativa conte con duas persoas socias, € mentres
permaneza nesa situacién, todos os acordos sociais que requiran maioria de persoas
socias ou de votos deberan adoptarse co voto favorable das duas unicas persoas
socias.

ARTIGO 33. REMUNERACION

As persoas integrantes do 6rgano de administracion NON poderan ser
remuneradas. En todo caso, seran compensadas dos gastos que lles orixine a sua
funcion, salvo os de asistencia as asembleas rerais.

ARTIGO 34. INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

1. No réxime de incapacidades e incompatibilidades estarase ao disposto no
artigo 48 da Lei de cooperativas de Galicia.

2. Son incompatibles entre si os cargos do 6rgano de administraciéon. Non
obstante, seran compatibles con ascendentes, descendentes e afins, sen distincidon
de grao, e conxuxe.

ARTIGO 35. RESPONSABILIDADE DAS PERSOAS INTEGRANTES DO ORGANO
DE ADMINISTRACION

1. As persoas integrantes do 6rgano de administracion actuaran coa dilixencia
debida e con lealdade a representacion e responsabilidade que posuen. Responderan
solidariamente fronte & cooperativa, as persoas socias e terceiras persoas do dano
causado por actos contrarios a lei ou aos estatutos, e polos realizados sen a dilixencia
coa que deben desempenfiar o cargo. Estaran exentas de responsabilidade as persoas
conselleiras que salvasen expresamente o seu voto nos acordos que causasen dano,
e as ausentes que fixesen constar a sua oposicidon mediante documento fidedigno
dirixido ao 6rgano de administracion nos 30 dias seguintes ao da adopcion de tal
acordo.

As persoas conselleiras deberan gardar segredo sobre aqueles asuntos que
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tefan caracter confidencial, ainda despois de cesar nas suas funciéns.

2. Non exonerara de responsabilidade o feito de que o acto ou acordo lesivo
fose adoptado, autorizado ou ratificado pola Asemblea Xeral.

ARTIGO 36. ACCIONS DE RESPONSABILIDADE

A accidén de responsabilidade contra as persoas integrantes do 6rgano de
administracién podera ser exercida pola cooperativa mediante acordo da Asemblea
Xeral adoptado por mais da metade dos votos presentes e representados, ainda que
0 asunto non conste na orde do dia.

Sera de aplicacion en todo o relacionado coa accion de responsabilidade, o
establecido no artigo 51 da Lei de cooperativas de Galicia.

ARTIGO 37. IMPUGNACION DE ACORDOS DO ORGANO DE ADMINISTRACION

1. Os acordos do érgano de administracion que sexan contrarios a lei ou aos
estatutos, que vulneren os dereitos da persoa socia ou que lesionen en beneficio dun
a varios socios e socias ou de terceiras persoas os intereses da cooperativa, poderan
ser impugnados.

Para os efectos da posibilidade de impugnacion, os acordos das persoas
conselleiras delegadas, se existisen, entenderanse adoptados polo érgano de
administracion.

2. Estan lexitimadas para interpofer as accions de impugnacion de acordos
anulables aquelas persoas integrantes do érgano de administracion que fixesen
constar en acta a sua oposicidon ao acordo, as ausentes que fixesen constar a sua
oposicion mediante documento fidedigno dirixido ao 6rgano de administracion nos 30
dias seguintes ao da adopcion do acordo, ademais das persoas socias que
representen, como minimo, o 10 por 100 dos votos sociais.

Para a impugnacion de acordos nulos esta lexitimada calquera persoa socia,
incluidas as pertencentes ao 6rgano de administracion que votasen a favor do acordo
€ as que se abstivesen.

3. As accidons de impugnacion de acordos nulos e anulables deberan ser
interpostas nun prazo de dous meses contados dende que se tivese cofiecemento do
acordo, e sempre que non transcorrese un ano dende a sua adopcion.

4. As accions de impugnacién tramitaranse e produciran os efectos previstos
conforme ao establecido nestes estatutos para a impugnacién de acordos da
Asemblea Xeral.
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CAPITULO IV

Do réxime economico

ARTIGO 38. RESPONSABILIDADE

As persoas socias responderan das débedas sociais s6 ata o limite das suas
achegas subscritas ao capital social, estean ou non desembolsadas na sua totalidade.
A persoa socia que cause baixa na cooperativa respondera persoalmente polas
débedas sociais, previa excusion do haber social, durante 5 anos dende a perda da
sua condicidn de socio ou socia, polas obrigas contraidas pola cooperativa con
anterioridade a sua baixa, ata o importe reembolsado das suas achegas ao capital
social.

ARTIGO 39. CAPITAL SOCIAL

1. O capital social da sociedade cooperativa estara constituido polas achegas
de natureza patrimonial realizadas a el polas persoas socias, xa sexan obrigatorias
ou voluntarias, que poderan ser:

a) Achegas con dereito ao reembolso no caso de baixa.

b) Achegas cuxo reembolso no caso de baixa poida ser rexeitado
incondicionalmente polo érgano de administracion.

2. A transformacion obrigatoria das achegas con dereito ao reembolso no caso
de baixa en achegas cuxo reembolso poida ser rexeitado incondicionalmente polo
organo de administracién, ou a transformacion inversa, requiriran o acordo da
Asemblea Xeral, adoptado pola maioria esixida para a modificacién dos estatutos. A
persoa socia que salvase expresamente o seu voto, ou estea ausente ou desconforme
con esta transformacion, podera darse de baixa que se cualificara como xustificada.

3. As achegas acreditaranse mediante titulos nominativos non negociables,
que reflectiran as que se realicen, as suas actualizaciéns, as deducions practicadas
a persoa socia por imputacion de perdas, e a parte de capital subscrito e non
desembolsado.

4. As achegas realizaranse en moeda de curso legal. Non obstante, poden
consistir tamén en bens e dereitos susceptibles de valoracion econémica. O érgano
de administracion fixara o seu valor, logo do informe dunha ou varias persoas expertas
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independentes designadas por el baixo a sua responsabilidade.

5. O importe total das achegas de cada cooperativista debera ser inferior ao
50 % do capital social.

ARTIGO 40. CAPITAL SOCIAL MIiNIMO

O capital social minimo fixase en 3.150 euros, que debera estar totalmente
desembolsado.

ARTIGO 41. ACHEGAS OBRIGATORIAS

1. A achega obrigatoria minima para ser persoa socia da cooperativa sera de
350 euros, terase que desembolsar desta cantidade un 25 por 100 como minimo para
adquirir a condicién de socio ou socia ho momento da sua subscricion e o resto no
prazo que acorde a Asemblea Xeral .

2. AAsemblea Xeral podera acordar a esixencia de novas achegas obrigatorias
e fixara a sua contia, os prazos e as condicions de desembolso. A persoa socia que
tivese desembolsadas achegas voluntarias podera aplicalas en todo ou parte a cubrir
as novas achegas.

3. A Asemblea Xeral acordara as achegas obrigatorias destinadas a
proporcionar as persoas socias o servizo de aloxamento e fixara a sua contia, os
prazos e as condicions de desembolso.

4. AAsemblea Xeral acordara as achegas obrigatorias destinadas proporcionar
todos os demais servizos as persoas socias e fixara a sua contia, os prazos e as
condicions de desembolso.

A persoa socia que tivese desembolsadas achegas voluntarias podera
aplicalas en todo ou parte a cubrir as novas achegas.

O socio ou socia desconforme coa ampliacién obrigatoria do capital social
podera darse de baixa, que debera cualificarse como xustificada.

5. Se pola imputacién de perdas da cooperativa as persoas socias, a achega
ao capital social dalgun deles quedase por debaixo da minima obrigatoria, o socio ou
socia afectada debera realizar a achega necesaria ata acadar tal minimo, para o que
sera requirido inmediatamente polo érgano de administracion, que fixara o prazo para
efectuar o desembolso. Este prazo non podera ser inferior a dous meses.

6. A persoa socia que non desembolse as achegas nos prazos previstos
incorrera en mora polo mero vencemento do prazo, e deberalle aboar a cooperativa
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o xuro legal que corresponda e resarcila dos danos e perdas causados pola
morosidade, e pode ser tamén suspendida dos seus dereitos ata que normalice a sua
situacion, e se non realiza o desembolso no prazo de dous meses dende que fose
requirida para iso podera ser expulsada da sociedade.

7. AAsemblea Xeral ordinaria fixara anualmente a contia da achega obrigatoria
para adquirir a condicion de persoa socia e as condicions e prazos de desembolso.

O importe das achegas obrigatorias das novas persoas socias non podera ser
inferior & minima para ser socio ou socia fixada nestes estatutos nin superior as
efectuadas polas persoas socias actuais incrementadas na contia que resulte de
aplicar o indice de prezos ao consumo.

8. A Asemblea Xeral podera acordar que as achegas obrigatorias ao capital
social reporten un xuro pola parte efectivamente desembolsada na contia que aquela
estableza, que en ningun caso podera ser superior ao do xuro legal do difieiro

9. A remuneracién das achegas obrigatorias ao capital social estara
condicionada a existencia no exercicio econémico de resultados positivos

10. Se a Asemblea Xeral acorda devindicar xuros para as achegas obrigatorias
ao capital social as achegas de reembolso rexeitable que pertenzan as persoas socias
que causasen baixa na cooperativa e cuxo reembolso fose rexeitado polo érgano de
administracién, teran preferencia para percibir a dita remuneracion.

ARTIGO 42. ACHEGAS VOLUNTARIAS

1. A Asemblea Xeral podera acordar a admision de achegas voluntarias ao
capital social que vaian realizar as persoas socias e fixara as condicidns delas, sen
que a retribucion que se estableza, de ser o caso, exceda o xuro legal do difieiro.

2. As achegas voluntarias deberan desembolsarse totalmente no momento da
subscricidn e teran o caracter de permanencia propia do capital social do que pasan
a formar parte.

3. A remuneracidn das achegas voluntarias ao capital social estara
condicionada & existencia no exercicio econdmico de resultados positivos

4. Se a Asemblea Xeral acorda devindicar xuros para as achegas voluntarias
ao capital social as achegas de reembolso rexeitable que pertenzan a persoas socias
que causasen baixa na cooperativa e cuxo reembolso fose rexeitado polo 6rgano de
administracion, teran preferencia para percibir a dita remuneracion.
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ARTIGO 43. TRANSMISION DE ACHEGAS

1. As achegas poderan transmitirse por actos inter vivos, logo de notificacion
ao organo de administracion, entre persoas socias preferentemente e entre aquelas
que reunan os requisitos para ser socio ou socia e se comprometan a selo nos tres
meses seguintes, nos termos fixados nos estatutos para adquirir a condicién de
persoa socia.

2. As achegas poderan transmitirse por sucesién mortis causa a quen acredite
ser causahabente se fose persoa socia e asi o solicite ou, se non o fose, logo de
admision como tal, que debera solicitarse no prazo de tres meses dende o
falecemento, sen que tefia a obriga de desembolsar cota de ingreso.

Noutro caso, tera dereito a liquidacion do crédito correspondente a achega
social.

Se os herdeiros ou herdeiras fosen varias persoas, a cooperativa podera esixir
que o dereito a condicidn de persoa socia sexa exercido por unha soa persoa, con
expreso consentimento das demais, e se non existise acordo entre elas procederase
ao aboamento da liquidacion da achega social do causante a aquelas que acrediten
ter dereito a ela.

ARTIGO 44. REEMBOLSO DAS ACHEGAS

1. A persoa socia estara facultada para esixir o reembolso das suas achegas ao
capital social no caso da sua baixa. Igualmente estaran facultadas as persoas que
posuan dereitos sobre elas.

O o6rgano de administraciéon podera rexeitar o reembolso cando se trate de
achegas cuxo reembolso, no caso de baixa, poida ser rexeitado incondicionalmente.

2. A liquidacion destas achegas farase polo seu valor nominal segundo o
balance de peche do exercicio no que se produza a baixa.

Pddense establecer deducidns sobre todas as cantidades reembolsables polos
conceptos de achegas obrigatorias, que non seran superiores ao 30 % no caso de
expulsion nin ao 20 % no caso de baixa non xustificada. Non se poderan aplicar
deducions sobre as achegas voluntarias.

No caso de baixa xustificada, non procedera ningunha deducién.

Deberase ter en conta o incremento do 10 % establecido para os supostos de
incumprimento do prazo de preaviso ou do periodo de permanencia minimo.
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A decision sobre a porcentaxe de deducion aplicable en cada caso sera
competencia do 6rgano de administracion, en funcion das circunstancias que
concorran.

3. Sen prexuizo das deducions anteriormente citadas, computaranse, se € o
caso, e para os efectos do oportuno desconto das cantidades que tefian que
devolverse a persoa cooperativista que causa baixa, as perdas, imputadas e
imputables, reflectidas no balance de peche do exercicio no que se produza a baixa,
xa correspondan ao dito exercicio ou proveian doutros anteriores ou estean sen
compensar.

4. O ¢6rgano de administracion podera aprazar o reembolso da liquidacién
durante un prazo de cinco anos no caso de expulsion ou baixa non xustificada, de tres
anos no caso de baixa xustificada e dun ano no caso de defuncién, contado dende a
data do peche do exercicio en que a persoa socia causou baixa.

As cantidades aprazadas daran dereito a percibir o xuro legal do difieiro dende
a data de peche do exercicio en que a persoa socia causou baixa, € non poderan ser
actualizadas.

Cando o ¢6rgano de administracion acorde a devoluciéon das achegas de
reembolso rexeitable, debera facerse nos prazos establecidos contados dende a data
do acordo de reembolso.

5. O 6rgano de administracion tera un prazo dun mes dende a aprobacion das
contas do exercicio no que causase baixa a persoa socia, para comunicar a
liquidacion efectuada.

6. Cando nun exercicio economico o importe da devolucion das achegas
supere o 20% do capital social, os novos reembolsos estaran condicionados ao
acordo favorable do érgano de administracion.

7. Cando as persoas titulares de achegas de reembolso rexeitable causasen
baixa, o reembolso que, se é o caso, acorde o érgano de administracion efectuarase
por orde de antiguidade das solicitudes de reembolso ou, cando non haxa tal
solicitude, por orde de antiglidade da data da baixa.

Se existen achegas de reembolso rexeitable pendentes de reintegrar aos seus
titulares, por baixa destes e rexeitamento do reembolso polo 6rgano de administracion,
0 ingreso das novas persoas socias debera efectuarse mediante a adquisicion destas
achegas. Esta adquisicion producirase por orde de antiguidade das solicitudes de
reembolso deste tipo de achegas. No caso de solicitudes con igual antiglidade, a
adquisicién distribuirase en proporcion ao importe das achegas.
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ARTIGO 45. FINANCIAMENTOS QUE NON INTEGRAN O CAPITAL SOCIAL

1. A Asemblea Xeral podera establecer cotas de ingreso e/ou periodicas que
non integraran o capital social nin seran reintegrables.

2. As cotas de ingreso non poderan ser superiores ao 50 por 100 da achega
obrigatoria minima ao capital social vixente en cada momento para adquirir a
condicion de persoa socia.

ARTIGO 46. DETERMINACION DOS RESULTADOS NETOS DO EXERCICIO

1. Para a determinacién do resultado do exercicio aplicaranse as normas e
criterios establecidos pola normativa xeral contable. Non obstante, consideraranse
como gastos deducibles para a determinacion do resultado do exercicio os
establecidos no apartado segundo do artigo 66 da Lei de cooperativas de Galicia.

2. Os resultados obtidos de operaciéns cooperativizadas realizadas con
terceiras persoas non socias figuraran na contabilidade por separado, e destinaranse
nun 50 por 100 como minimo ao Fondo de Reserva Obrigatorio e o resto segundo
acorde a Asemblea Xeral, sen que en ningun caso se poida repartir entre as persoas
socias.

3. Os beneficios procedentes de plusvalias no alleamento dos elementos do
activo inmobilizado ou os obtidos doutras fontes alleas aos fins especificos da
cooperativa, asi como os derivados de investimentos ou participaciéns en sociedades
de natureza non cooperativa, destinaranse nun 50 % como minimo ao Fondo de
Reserva Obrigatorio, e o resto segundo determine a Asemblea Xeral, sempre que non
se repartan entre as persoas socias, coas seguintes excepcions:

a) Os derivados de ingresos procedentes de investimentos ou participacions
financeiras, ou en sociedades non cooperativas cando estas realicen actividades
preparatorias, complementarias ou subordinadas as da propia cooperativa, que
se consideraran, para todos os efectos, resultados cooperativos.

b) As plusvalias obtidas polo alleamento de elementos do inmobilizado material
destinados ao cumprimento do fin social, cando se reinvista a totalidade do seu
importe en novos elementos do inmobilizado, con idéntico destino, dentro do
prazo comprendido entre o ano anterior a data da entrega ou posta a disposiciéon
do elemento patrimonial e os tres anos posteriores, sempre que permanezan no
seu patrimonio, agas perdas xustificadas, ata que finalice o seu periodo de
amortizacion.

c) Para a determinacion dos resultados extracooperativos imputarase aos ingresos
derivados destas operacions, ademais dos gastos especificos necesarios para
a sua obtencion, a parte que, segundo criterios de imputacion fundados
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corresponda dos gastos xerais da cooperativa.

ARTIGO 47. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES NETOS.

1.0s resultados positivos que se produzan nun exercicio economico non
poderan ser distribuidos entre as persoas socias.

2. Anualmente, dos excedentes contabilizados para a determinacién do
resultado do exercicio, unha vez deducidas as perdas de exercicios anteriores e antes
da consideracion do imposto de sociedades do exercicio econdmico, destinarase:

a) Ao Fondo de Reserva Obrigatorio, unha contia global minima do 20 %, e ao
Fondo de Formacion e Promocion, polo menos un 5 %.

b) Dos beneficios extracooperativos e extraordinarios, como minimo un 50 % ao
Fondo de Reserva Obrigatorio

3. O resto, unha vez que se satisfagan os impostos esixibles, sera o excedente
dispofiible, que debera destinarse ao Fondo de Reserva Obrigatorio.

As retribucions do persoal asalariado non poderéan superar o 150% das
retribucions que en funcién da actividade e categoria profesional, estableza o
convenio colectivo aplicable ao persoal asalariado do sector.

ARTIGO 48. FONDOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

1. O Fondo de Reserva Obrigatorio, destinado a consolidacion,
desenvolvemento e garantia da cooperativa, € irrepartible entre as persoas socias, e
destinaranse a el necesariamente:

a) Os excedentes netos que estableza a Asemblea Xeral, de acordo co establecido
no artigo 46 destes estatutos

b) Os excedentes dispofiibles

c) As deduciéns sobre as achegas obrigatorias ao capital social no caso de baixa
non xustificada ou expulsién de persoas socias

d) As cotas de ingreso

A cooperativa que permaneza mais de cinco anos con so duas persoas socias,
vira obrigada, a partir do seguinte exercicio, a realizar unha dotacion adicional a
reserva obrigatoria do 2,5 por mil da sua cifra de negocios anual.

2. O Fondo de Formacién e Promocion Cooperativa € irrepartible entre as
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persoas socias, e destinarase, en aplicacion das lifias basicas fixadas pola Asemblea
Xeral, a actividades que cumpran algunha das finalidades establecidas no apartado
segundo do artigo 68 da Lei de cooperativas de Galicia.

Ao Fondo de Formacion e Promocion Cooperativa destinaranse
necesariamente:

a) A porcentaxe dos excedentes netos que estableza a Asemblea Xeral, de acordo
co artigo 47 destes estatutos

b) As sancions econdmicas que lles impofia a cooperativa as suas persoas socias.

ARTIGO 49. IMPUTACION DE PERDAS

1. Poderanse imputar as perdas a unha conta especial para a sua
amortizacion con cargo a futuros resultados positivos dentro do prazo maximo de
sete anos.

2. Na compensacion de perdas, a cooperativa tera que suxeitarse a orde
seguinte:

a) Ao Fondo de Reserva Obrigatorio.

b) A contia non compensada co fondo de reserva obrigatorio imputarase as
persoas socias en proporcidn as operacions, servizos ou actividades
realizadas por cada unha delas coa cooperativa. Se estas operacions ou
servizos realizados son inferiores aos que como minimo esta obrigada a
realizar a persoa socia conforme o establecido nos estatutos sociais, a
imputacion das referidas perdas efectuarase en proporcién a actividade
cooperativizada minima obrigatoria, sen que en ningun caso poidan imputarse
en funcién das achegas ao capital social.

3. As perdas imputadas a cada cooperativista satisfaranse directamente ou
mediante deducions nas suas achegas ao capital social.

ARTIGO 50. EXERCICIO ECONOMICO. CONTAS ANUAIS

1. O exercicio econdmico tera unha duracion de 12 meses e estenderase dende
o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro.

2. O 6rgano de administracion esta obrigado a formular no prazo maximo de 3
meses, contados a partir do peche do exercicio econdmico, as contas anuais, o
informe de xestion e a proposta de distribucién de excedentes e destino dos beneficios
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extracooperativos ou da imputacion de perdas, para a sua aprobacion pola Asemblea
Xeral.

CAPITULO V

Documentacion social e contabilidade

ARTIGO 51. DOCUMENTACION SOCIAL

1. A cooperativa levara en orde e ao dia os seguintes libros:
a) Libro rexistro de persoas socias.
b) Libro rexistro de achegas ao capital social.
c) Libro de actas da Asemblea Xeral e do 6rgano de administracion.

d) Libro de inventarios e balances e libro diario, conforme ao contido disposto na
normativa mercantil.

e) Calquera outro libro esixido polas disposicions legais.

2. Todos os libros sociais e contables seran dilixenciados e legalizados, con
caracter previo a sua utilizacion, polo rexistro de cooperativas competente.

3. Os libros e demais documentos da cooperativa estaran baixo a custodia,
vixilancia e responsabilidade do 6rgano de administracion.

4. Sera valida a realizacion de asentos e anotacions por calquera
procedemento idéneo, sobre follas que despois seran encadernadas correlativamente
para formar os libros obrigatorios, que seran presentados ao rexistro de cooperativas
competente para a sua legalizacion, antes do transcurso dos catro meses seguintes
a data de peche do exercicio.

ARTIGO 52. CONTABILIDADE

1. As cooperativas deberan levar unha contabilidade ordenada e adecuada a
sua actividade consonte o establecido no Cédigo de comercio, o Plan xeral contable
e as singularidades da natureza do réxime economico da sociedade cooperativa.

2. A composicidn das contas anuais sera a establecida pola normativa contable
de aplicacion.

3. O organo de administracion presentara para o seu depdsito no rexistro de
cooperativas competente, dentro do prazo de dous meses contados dende a sua
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aprobacion pola Asemblea Xeral, as contas anuais, o informe de xestion e, de ser o
caso, o informe de auditoria externa, asi como certificacion acreditativa do numero de
persoas socias.

ARTIGO 53. AUDITORIA EXTERNA

1. A cooperativa, ademais de vir obrigada a auditarse cando concorran os
supostos establecidos na Lei de auditorias e as suas normas de desenvolvemento ou
calquera outra norma legal aplicable, debera facelo cando asi o acorde a Asemblea
Xeral ou o0 6rgano de administracion.

Tamén vira obrigada a auditarse cando o soliciten por escrito o 15 por 100 das
persoas socias da cooperativa. Neste suposto, os gastos orixinados como
consecuencia da auditoria correran por conta de quen a solicitase, agas cando
resulten dela vicios ou irregularidades esenciais na contabilidade auditada.

2. Os auditores ou auditoras de contas seran designados pola Asemblea
Xeral. Non obstante, cando a designacion por este 6rgano social non se fixese
oportunamente ou as persoas designadas non poidan cumprir as suas funcions, o
organo de administracién podera proceder a tal designacién e dara conta dela na
primeira asemblea que se celebre.

Non poderan auditar externamente as contas as persoas sinaladas no
paragrafo cuarto do artigo 55 da Lei de cooperativas de Galicia.

3. Os auditores ou auditoras externos disporan, como minimo, dun mes dende
que as contas lles foran entregadas polo érgano de administracion, para formular o
seu informe, que debera conter como minimo as mencions establecidas no artigo 55
da Lei de cooperativas de Galicia.

CAPIiTULO VI

Da disolucioén e liquidacion

ARTIGO 54. CAUSAS DE DISOLUCION

A cooperativa disolverase:

1. Por acordo da Asemblea Xeral, adoptado por maioria de dous terzos dos votos
presentes e representados.

2. Por cumprimento do termo fixado nos estatutos, salvo acordo expreso en
contrario da Asemblea Xeral, adoptado coa maioria establecida na letra anterior, que se
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elevara a escritura publica e se inscribira no rexistro de cooperativas.

3. Por finalizacion e cumprimento da actividade empresarial, social ou econémica
que constitia o seu obxecto social, ou pola imposibilidade notoria e manifesta do seu
cumprimento, ou paralizacién dos seus 6rganos sociais durante un ano, ou da actividade
cooperativizada durante dous anos, de tal xeito que imposibilite o seu funcionamento.

4. Pola reducion do capital social minimo estatutario ou do numero de persoas
socias necesarias para constituir a cooperativa da clase e grao de que se trate, sen que
se restableza no prazo de seis meses. No caso da reducion do capital social minimo
estatutario, poderase evitar a causa de disolucion, procedendo a reducién do capital
social, por acordo da Asemblea Xeral adoptado pola maioria de dous terzos dos votos
presentes e representados, sempre e cando o resultante non sexa inferior ao minimo
legal.

5. Por quebra da sociedade, cando como resultado da interposicién e resolucion
de tal proceso concursal proceda a sua disolucion.

6. Pola fusién ou escisién da sociedade cooperativa.
7. Por calquera outra causa establecida na Lei de cooperativas de Galicia.

ARTIGO 55. LIQUIDACION E EXTINCION

Unha vez que se cumpriron as formalidades legais sobre disolucion da
cooperativa e aberto o proceso de liquidacién, salvo nos casos de fusion ou escision,
as funcions do érgano de liquidacion seran asumidas polo 6rgano de administracion.

Aliquidacion e extincidn da cooperativa axustarase ao disposto na Lei de cooperativas
de Galicia.
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